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1. LO STATO DI SALUTE
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE

La struttura organizzativa della Regione si compone di organi rappresentativi di natura costituzionale e di uffici

burocratici. Lapparato burocratico costituisce il supporto tecnico-organizzativo degli organi essenziali della Regione.
La disciplina regionale in materia di organizzazione degli uffici si ispira, in particolare, ai principi e ai criteri generali

espressidalla L.R. 27 marzo 1996, n. 18 e s.m.i.. La legge regionale richiamata demanda al Regolamento di organiz-
zazione, emanato con decreto del Presidente della Regione e previa deliberazione della Giunta regionale, la disciplina

dell'assetto organizzativo dell’Amministrazione e degli Enti strumentali regionali secondo criteri di efficienza, efficacia,
trasparenza, economicita e qualita dell’azione amministrativa.

Nell'ambito dei principi e dei criteri generali di organizzazione di cui all’art. 3 bis della L.R. 27 marzo 1996, n. 18,
il Regolamento stabilisce che sia la Giunta regionale ad individuare la struttura organizzativa e le procedure pit

adeguate al perseguimento delle finalita istituzionali e che tali strutture e procedure debbano essere “informate

alla massima flessibilita e sono soggette alla continua revisione necessaria a garantire che I’Amministrazione possa

rispondere in modo adeguato e tempestivo al proprio mutevole contesto di riferimento, ottimizzare I'impiego delle

risorse disponibili, creare condizioni interne di funzionamento che valorizzino, motivino e riconoscano il contributo

delle risorse umane, nonché assicurare il collegamento dell’attivita degli uffici, adeguandosi al dovere di comunica-
zione interna ed esterna, e interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici”.

Nel corso del 2020 sono state effettuate alcune variazioni dell’assetto organizzativo del’Amministrazione Regionale.
In forza dei principi su richiamati, I'ultima modifica valevole sul 2020 & stata approvata dalla Giunta regionale con

delibera 30 dicembre 2020, n. 2001. Si segnala in particolare che attualmente I'Ufficio di Gabinetto assicura le fun-
zioni di comunicazione istituzionale della Regione anche tramite I’Agenzia di stampa quotidiana “Regione Cronache”
(ARC) e l'operativita a decorrere dal 1 luglio 2020 degli Enti di decentramento regionale (EDR) di Pordenone, Gorizia,
Udine e Trieste, ai sensi della L.R. 29 novembre 2019, n. 21.

LA DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE REGIONALE

160
Personale a tempo
indeterminato
B Personale atempo
determinato
3.326

AL 31 DICEMBRE 2020 IL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LAMMINISTRAZIONE E GLI ENTI REGIONALI AM-
MONTA A 3.486 UNITA, DI CUI 3.326 A TEMPO INDETERMINATO E 160 A TEMPO DETERMINATO (COMPREN-
SIVO DELLE UNITA DI PERSONALE A SUPPORTO DEGLI ORGANI POLITICI PARI A 82 UNITA E 38 COMANDATI
IN ENTRATA). LA PERCENTUALE DI DONNE E PARI AL 54,8%, DI CUI LO 0,6% IN POSIZIONE APICALE, L'1,7%
NELLE ALTRE POSIZIONI DIRIGENZIALI E IL 97,7% NEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE. L'INCIDENZA DELLA
PRESENZA FEMMINILE SUL TOTALE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI APICALI E PARI AL 33,3%, MENTRE SUL
TOTALE DELLE ALTRE POSIZIONI DIRIGENZIALI E PARI AL 45,1%.



NEL CORSO DEL 2020 SONO STATE EFFETTUATE ASSUNZIONI PER 110 UNITA DI PERSONALE E CESSAZIONI
PER 276 UNITA.

GLI INDICATORI 2019 2020
Eta media del personale non dirigente (anni) 52 52
Eta media del personale dirigente (anni) 54 54
Tasso di crescita unita di personale -2,9% -1,9%
(rispetto all'anno precedente)

Personale non dirigente con laurea 44,7% 471%
Personale dirigente con laurea 99,2% 98,2%
Tasso di assenze * 7,1% 7,2%

Nota: * Indica il rapporto tra il totale delle assenze (per malattie e per altri motivi, escluse le ferie e i permessi a
ore) del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato
e indeterminato) e il totale dei giorni lavorativi calcolato moltiplicando il numero dei giorni lavorativi nell'anno per
la media annua del numero dei dipendenti interessati alla rilevazione in servizio al primo giorno di ciascun mese.
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2. 1| NUMERI DELLA PERFORMANCE

La Giunta Regionale, con delibera n. 192 del 14 febbraio 2020 ha approvato il Piano della Prestazione 2020 con
la definizione degli obiettivi di performance dell’Amministrazione regionale. Successivamente, in via straordinaria,
con delibera n. 1219 del 7 agosto 2020 la Giunta regionale ha approvato la Riprogrammazione del Piano stesso
in conseguenza delle modifiche che si sono rese necessarie a causa dell’'emergenza epidemiologica da Covid-19.
In fase di consuntivazione finale, dal 28 gennaio al 25 febbraio 2021, i responsabili hanno rendicontato gli interventi
di propria attribuzione alla data di monitoraggio del 31 dicembre 2020.
La Direzione generale ha quindi elaborato il report di “Controllo di Gestione” che ha il fine di illustrare lo stato di
avanzamento degli interventi istituzionali, che si suddividono in obiettivi di impatto e obiettivi istituzionali, ripartiti
nelle 8 Linee strategiche del Piano strategico della Regione e degli obiettivi trasversali per I'anno 2020. Gli interventi,
ossia obiettivi di impatto, obiettivi istituzionali e obiettivi trasversali, costituiscono gli obiettivi individuali del Siste-
ma permanente di misurazione e valutazione della prestazione per i responsabili delle strutture dirigenziali e delle
posizioni organizzative della Regione. A partire dal Piano della prestazione 2020, al fine di quantificare gli impatti
esterni generati dagli obiettivi, I'Organismo indipendente di valutazione ha proposto I'introduzione, ad integrazione
degliindicatori dirisultato, dei cosiddetti indicatori di contesto, che, dipendendo anche da fattori esterni all’attivita
dell’Amministrazione regionale, non concorrono alla valutazione della performance individuale, ma forniscono dati
utili sull'impatto sociale da essi originato.
Nel report di “Controllo di Gestione” e illustrato il grado di raggiungimento di tutti gli interventiin base al monitoraggio
e alle decisioni dell’Organismo indipendente di valutazione. Gli interventi sono classificati come “raggiunti” quandoil
target dell'indicatore € pari al 100%, i rimanenti interventi per i quali il target vale almeno il 60% vengono considerati
“parzialmente raggiunti”, mentre gli altri interventi sono definiti come “non raggiunti”. Nel caso di interventi con
pill indicatori, un intervento & considerato raggiunto quando tutti i target degli indicatori, ad esclusione di quelli di
contesto, ad esso collegati sono realizzati al 100%; in generale il grado di raggiungimento dell'intervento con piu
indicatori viene dato dalla media dei valori di raggiungimento degli indicatori associati.
Complessivamente gli interventi completamente realizzati sono 970, pari al 99,6%, mentre sono 3, pari allo 0,3%,
gli interventi parzialmente raggiunti, infine solo per un intervento, pari allo 0,1%, il grado di realizzazione & stato
valutato come non raggiunto.

OBIETTIVI DI IMPATTO, OBIETTIVI ISTITUZIONALI E OBIETTIVI TRASVERSALI

970 g 3

Raggiunto

Parzialmente
raggiunto

M Non raggiunto




La seguente tabella presenta lo stato di realizzazione degli interventiistituzionali distinti per singola Linea strategica

e lo stato di realizzazione degli obiettivi trasversali:

RAGGIUNG. RAGGIUNG. RAGGIUNG.

LINER STRATEGICA AL100%  DAL70%AL99% MIN. DEL70%

01 Famiglia e benessere delle persone 52

02 Sicurezza 28 1

03 Identita e autonomie locali 57

04 Competitivita e occupazione 148

05 f[;errar?t%ir:gfrastrutture e piano unitario del 79 1

06 Mondo agricolo e ambiente 191 1

07 Cultura e turismo di qualita 65

08 Semplificazione, fiscalita e autonomia 194 1

09 Obiettivi trasversali 156

STATO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI DISTINTI PER

SINGOLA LINEA STRATEGICA ED OBIETTIVI TRASVERSALI

01-

02-

03-

04-

05-

06-

07-

08-

09-

Famiglia e benessere
delle persone

Sicurezza

Identita e
autonomie locali

Competitivita e
occupazione

Grandi infrastrutture e
piano unitario del territorio

Mondo agricolo
e ambiente

Cultura e turismo
di qualita

Semplificazione,
fiscalita e autonomia

Obiettivi trasversali

Raggiunto

60

80 100 120

Parzialmente raggiunto

140 160 180 200

M Non raggiunto
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Latabella sottostante riporta la percentuale di raggiungimento totale degli interventi istituzionali per Missione di bilancio:

PERCENTUALE DI INTERVENTI CON

e RAGGIUNGIMENTO PARI AL 100%
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 99%
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza 100%
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio 100%
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali 100%
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 100%
Missione 07 Turismo 100%
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 100%
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 99%
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita 98%
Missione 11 Soccorso civile 96%
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 100%
Missione 13 Tutela della salute 100%
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita 100%
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 100%
Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 100%
Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 100%
Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 100%

PERCENTUALE DI OBIETTIVI “RAGGIUNTI” PER MISSIONE DI BILANCIO

100%
99%
98%
97%
96%
95%
94%
93%

MISS ~ MISS  MISS  MISS MISS MISS MISS MISS MISS MISS  MISS MISS MISS MISS MISS  MISS ~ MISS
01 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18




3. | RISULTATI

LINEA STRATEGICA 1 — FAMIGLIA E BENESSERE DELLE
PERSONE

LA PANDEMIA COME LEVA DI CAMBIAMENTO

Per fornire risposte immediate ed efficaci alla grave crisi sanitaria scoppiata a fine febbraio, il percorso di revisione

delle prospettive di intervento & transitato attraverso un forte potenziamento del Servizio sanitario regionale, con

unincremento di postiletto e di personale, procedendo parallelamente a nuove assunzioni e a previsione di percorsi

e di opportunita di formazione e di carriera ampliative del ventaglio di professionalita disponibili e impiegabili.

Il sistema sanitario regionale ha dato prova di grande capacita reattiva e di flessibilita organizzativa: i punti di debo-
lezza riscontrati a inizio pandemia sono stati utilizzati come leve di cambiamento, che si sono concretizzate nell’au-
mento della capacita e dell'affidabilita di screening della popolazione attraverso I'impiego dei tamponi molecolari;

il coinvolgimento della medicina generale; il consolidamento della medicina territoriale e delle cure intermedie; il

rafforzamento strutturale con nuovi investimenti, recuperi e riconversioni; una piti estesa digitalizzazione dei servizi

in chiave di semplificazione e di riduzione della mobilita e una maggiore attenzione al versante della prevenzione.

ATTIVITA LEGISLATIVA 2020

CON IL PROPOSITO DI AFFRONTARE E CONTRASTARE IL FENOMENO DELLA SOLITUDINE, INTESO COME
FENOMENO DI ESCLUSIONE, DISCONNESSIONE E MARGINALIZZAZIONE SOCIALE, E DI PROMUOVERE
PROGETTUALITA E DI VALORIZZARE ESPERIENZE VOLTE A COMPRENDERNE E PREVENIRNE L'EMERSIONE,
LA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA HA EMANATO LA L.R. 15 OTTOBRE 2020, N. 18: UNA LEGGE PROIETTATA
AD INTERVENIRE SU UN TEMA STRATEGICO PER LEQUILIBRIO SOCIALE DELLE NOSTRE COMUNITA, ACUITO
DALLA SITUAZIONE EMERGENZIALE, CHE COLPISCE SIA LE FASCE PIU ANZIANE DI POPOLAZIONE CHE QUELLE
PIU GIOVANI CON RISVOLTI A VOLTE PESANTI, QUALI DISSOCIAZIONI COMPORTAMENTALI E DEGENERAZIONI.

LA FAMIGLIA: UNO DEI PILASTRI FONDANTI DELL'AZIONE REGIONALE

Alla famiglia sono stati rivolti gli interventi finalizzati all'abbattimento delle rette dei servizi educativi per la prima
infanzia e all'accesso ai servizi socioeducativi durante il periodo estivo e sono stati destinati i contributi per le
nascite e gli sconti sul trasporto pubblico locale rivolto agli studenti; a fine anno & stato presentato il Disegno di
Legge Regionale Famiglia, con il quale & stato proposto il ridisegno degli assetti normativi delle politiche di settore.
Con l'obiettivo di sostenere le persone fragili nelle loro case, tutelando la disabilita e preservando la condizione di
prevalente anzianita che caratterizza la nostra societa, I'’Amministrazione Regionale ha previsto risorse aggiuntive a
favore delle associazioni di volontariato e lo stanziamento di un budget di salute con il Piano per la non autosufficienza,
nell’intento di promuovere la prossimita dei servizi sanitari e sociali a supporto della domiciliarita. Sono statiinoltre
incrementati i fondi destinati alla riduzione delle rette della residenzialita e semiresidenzialita.

La centralita riservata alla comunita si & manifestata anche attraverso le politiche abitative, con I'erogazione di
contributi per i mutui sulla prima casa e per le ristrutturazioni.
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LINEA STRATEGICA 2 — SICUREZZA
PROTEZIONE DELLA POPOLAZIONE ...

In un anno caratterizzato da una forte crisi sanitaria ed economico-finanziaria non & mancato I'impegno dell’Am-
ministrazione Regionale nel settore della sicurezza per i residenti: sono stati erogati contributi a favore di privati
cittadini e delle Amministrazioni comunali, rispettivamente per l'installazione di sistemi di videosorveglianza nelle
abitazioni e per I'implementazione degli investimenti strutturali e strumentali.

Al fine di contrastare il fenomeno dell'immigrazione clandestina lungo la rotta balcanica, & stato condotto un serrato
confronto con tutte le amministrazioni competenti, dalla Polizia di frontiera alla Prefettura al Ministero dell’'Interno.
In materia di ordinamento della Polizia locale & stato presentato e approvato il Disegno di Legge Regionale relativo
alla nuova disciplina in ambito regionale.

... E DIFESA DEL TERRITORIO

112020 & stato un anno dedicato al potenziamento del sistema regionale integrato di protezione civile, sia in termini di
dotazioni strumentali e tecnologiche che di efficace ed efficiente utilizzo delle risorse durante le emergenze, radicato
su una capillare diffusione nella popolazione di una moderna coscienza di mutuo aiuto.

Parallelamente all'acquisto di defibrillatori e droni destinati al sistema di volontariato di protezione civile, sono state
infatti svolte esercitazioni per testare I'attivazione e la gestione di colonne mobili, & stato elaborato un piano di
accoglienza per la popolazione sfollata in un contesto di emergenza epidemiologica ed & stato sviluppato un nuovo
software per la conduzione delle squadre di intervento.

Oltre all’impegno sul fronte pandemico, che ha visto la Protezione civile operare congiuntamente ad altri attori della
Pubblica Amministrazione per garantire la gestione del nuovo numero verde unico regionale dedicato al servizio
informativo sull’emergenza e I'apertura delle strutture scolastiche nel rispetto delle disposizioni sanitarie, sono stati
portati a termine numerosi interventi di messa in sicurezza del territorio, con la definizione di procedure semplificate
e di un modello organizzativo snello: sono stati potenziati i punti di presidio sul territorio; sono state adottate nuove
procedure per la segnalazione di degradazioni ambientali da parte dei Comuni; sono state effettuate simulazioni
per i diversi scenari di dissesto idrogeologico (maremoto, acqua alta e rottura arginale); & stata estesa la copertura
radio a tutto il territorio regionale tramite la realizzazione del ponte in comune di Sappada.

LINEA STRATEGICA 3 — IDENTITA E AUTONOMIE LOCALI
LA RIFORMA DEGLI ENTI LOCALI

11 2020 & stato I'anno dell’avvio della riforma degli Enti locali: accanto agli Enti di Decentramento Regionale, che
hanno raccolto I'eredita delle ex Province in particolare in materia di edilizia scolastica e che svolgeranno nuove
attivita derivanti dalla devoluzione di funzioni al territorio ad opera della Regione, sono state rese gradualmente
operative le Comunita di montagna e la Comunita collinare, cui spetteranno la riqualificazione dell’ambiente, il
sostegno economico al settore forestale e I'esecuzione e la manutenzione di opere pubbliche di viabilita forestale.
Essendo identificato dai cittadini quale primo punto di riferimento per I'erogazione di servizi, il sistema degli Enti
locali potra contare su una maggiore autonomia grazie alla riforma della finanza locale, che permettera anche
I'assunzione di personale in ruoli strategici per le amministrazioni pil piccole. Attraverso la modifica parziale della
disciplina di finanza locale si & compiuto un ulteriore passo nel solco della specialita regionale, creando le condizioni
di un impatto istituzionale e finanziario importante e duraturo ispirato ai valori costituzionali.



ATTIVITA LEGISLATIVA 2020

PER IL PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA DI SVILUPPO SOCIALE, ECONOMICO E CULTURALE DELLE AREE MONTANE
E STATA EMANATA LA L.R. 23 OTTOBRE 2020, N. 19, CHE DISCIPLINA LE MODALITA DI COSTITUZIONE DI DUE
COMUNITA DI MONTAGNA NELLAMBITO DELLA ZONA MONTANA OMOGENEA DELLA DESTRA TAGLIAMENTO E
DELLE DOLOMITI FRIULANE, NONCHE LE MODALITA DI SEMPLIFICAZIONE DEL PROCESSO DI TRASFORMAZIONE
RELATIVO ALLA COMUNITA DI MONTAGNA NATISONE E TORRE.

LAL.R. 6 NOVEMBRE 2020, N. 20 E INTERVENUTA MODIFICANDO LE DISPOSIZIONI DI COORDINAMENTO DELLA
FINANZA LOCALE E REGOLAMENTANDO LA CONCERTAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DEL SISTEMA
INTEGRATO REGIONE — AUTONOMIE LOCALI, PER FAVORIRNE IL COORDINAMENTO E PROMUOVERE UN
SISTEMA DI GOVERNANCE MEDIANTE IL FINANZIAMENTO DI INVESTIMENTI DI CARATTERE SOVRACOMUNALE
E DI INTERESSE STRATEGICO REGIONALE.

LINEA STRATEGICA 4 — COMPETITIVITA E OCCUPAZIONE
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

In materia di Istruzione e diritto allo studio, nonostante i problemi legati al Covid-19, si sono ottenuti buoni risultati.
La realizzazione degli interventi previsti nel Programma triennale di orientamento permanente si & concretizzata
attraverso 4.205 accessi ai Centri Regionali di Orientamento (COR) e 3.576 colloqui, 285 in pil rispetto all'anno
2019, che si sono svolti sia in presenza sia a distanza. Sono stati 6.301 gli utenti iscritti ad attivita laboratoriali e
sono 4.445 |e ore dei percorsi di orientamento e di rimotivazione erogate attraverso gli strumenti a Catalogo.
Sono state garantite 5.800 borse di studio per I'a.a. 2019/2020 agli studenti capaci e meritevoli, ma privi di mezzi.
Particolare attenzione & stata data ai corsi per gli Operatori Socio Sanitari (0SS), data la richiesta sempre maggiore
di queste figure professionali. Nel 2020 risultano 324 gli allievi che hanno conseguito tale qualifica.

ATTIVITA LEGISLATIVA 2020

L.R. 4 DICEMBRE 2020, N. 24. LA LEGGE REGIONALE SULLA SCUOLA HA PREVISTO INTERVENTI INNOVATIVI
CON LA REGIA UNICA DI ARDIS (DAL 1° GENNAIO 2021 AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO)
PER TUTTO IL CICLO DI STUDI. IL NUOVO ASSETTO DI ARDIS PREVEDE DI ORGANIZZARE E GESTIRE UN
SISTEMA INTEGRATO DI SERVIZI ED INTERVENTI, AFFINCHE TUTTI GLI STUDENTI POSSANO SUPERARE LE
DIFFICOLTA MATERIALI E RAGGIUNGERE | GRADI PIU ALTI DEGLI STUDI.

POLITICHE PER LA FAMIGLIA

L'anno 2020 & stato I'anno in cui si sono ripensati e ridisegnati gli assetti normativi e gli interventi a sostegno della
famiglia. Il Disegno di Legge Regionale “Famiglia” & stato trasmesso all’Assessore competente a fine 2020. Lobiettivo
era la realizzazione di una norma organica, dotata di misure innovative e investimenti ingenti.

Per le politiche di settore sono stati investiti 40 milioni, finalizzati ad abbattere le rette degli asili nido, ma anche a
sostenere i centri estivi, favorire la conciliazione e garantire il bonus bebe. In Aprile, a seguito della reingegnerizzazione
del processo riguardante I'abbattimento delle rette dei servizi educativi per la prima infanzia é stato avviato il sistema
di richiesta del beneficio on line.

A tali contributi si sono aggiunti lo sconto del 50% sul trasporto pubblico locale rivolto agli studenti. Inoltre & stata data
concreta realizzazione alle politiche abitative attraverso i contributi per i mutui sulla prima casa, per 1.300 domande,
e i contributi per le ristrutturazioni, per 1.100 domande.
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ATTIVITA PRODUTTIVE, INNOVAZIONE, SVILUPPO

In merito alle Attivita Produttive I’Amministrazione si & posta con efficacia e immediatezza a fianco delle imprese
fin dall'insorgere della pandemia. Sono stati erogati 49,3 milioni di euro a favore delle attivita produttive, ai quali
si sono aggiunti quelli derivanti dal POR FESR e altre iniziative che hanno portato a piti di 90 milioni di euro gli aiuti
emergenziali complessivi.

La Regione ha investito in maniera poderosa su misure di ristoro alle imprese interessando una platea di 43 mila
beneficiari.

L'adozione della L.R. 11/2020 ha contribuito a rendere utilmente disponibili le risorse che derivano da premialita ed
economie dei fondi POR FESR per interventi di innovazione di processo ed organizzazione delle imprese e in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro. Con tale intervento normativo & stata anche prevista la costituzione del Fondo re-
gionale per il salvataggio e la ristrutturazione delle imprese in crisi e, in relazione al settore del commercio, € stato
introdotto un intervento di agevolazione per I'utilizzo degli spazi privati esterni agli esercizi di somministrazione.
Tra le tante misure urgenti si & dato seguito anche alla procedura di gara per I'affidamento del servizio di progetta-
zione per l'intervento urgente per il ripristino del pontile d’accesso al Faro Rosso di Lignano Sabbiadoro distrutto
dalle mareggiate. Il fine & stato anche quello di dare un segnale di ripresa e rinascita al territorio, in un momento
cosi particolare e difficile.

ATTIVITA LEGISLATIVA 2020

L.R. 23 GIUGNO 2020, N. 11. NELLAMBITO DEGLI INTERVENTI CONSEGUENTI ALLEMERGENZA EPIDEMIOLOGICA
COVID-19, LAREGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA PROSEGUE NELL'ATTIVAZIONE DI MISURE A SOSTEGNO DELLE
ATTIVITA PRODUTTIVE AGGIORNANDO GLI INTERVENTI GIA ADOTTATI CON LA LEGGE REGIONALE 12 MARZO
2020, N. 3 “PRIME MISURE PER FAR FRONTE ALL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19”, AL FINE DI
DARE ATTUALE E CONCRETO RISCONTRO ALLE ESIGENZE DEL TERRITORIO REGIONALE.

OCCUPAZIONE E LAVORO

Di livello strategico si segnala la definizione di un sistema di mappatura dei servizi e di profilazione qualitativa degli
utenti dei Servizi per il lavoro e I'orientamento. Lintervento & finalizzato a definire una precisa filiera di attivita
che, partendo dall’analisi dei bisogni della persona, rende disponibili opportunita integrate di formazione, lavoro
e orientamento nonché mira a definire un modello di profilazione qualitativa degli utenti che accedono ai servizi
pubblici per il lavoro, al fine di migliorare e standardizzare le modalita di accesso e presa in carico delle persone e
di consentire la coerente associazione delle misure che si intendono proporre.

E stato approvato il 17 maggio il nuovo catalogo PIPOL con I'offerta riguardante la digitalizzazione delle imprese.
Numerosi sono stati gli interventi di potenziamento dell’attivita di orientamento al lavoro dei Centri per I'impiego del
territorio di riferimento attraverso I'attivazione di sessioni laboratoriali rivolte alle varie tipologia d’utenza.

Per facilitare I'inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti privi di occupazione tramite la realiz-
zazione di tirocini non finanziati rivolti a inoccupati, disoccupati anche in mobhilita, lavoratori in cassa integrazione
straordinaria o in deroga sono stati realizzati 1.637 tirocini nel corso dell'anno.
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LINEA STRATEGICA 5 — GRANDI INFRASTRUTTURE E PIANO
UNITARIO DEL TERRITORIO

PROGRAMMAZIONE EUROPEA

Di particolare strategicita & I'inquadramento delle proposte in merito alla prossima programmazione europea
2021 — 2027, che sono state inviate all’Autorita di Gestione del POR FESR dalla Direzione Centrale Infrastrutture
e Territorio. Esse riguardano I'efficientamento energetico del patrimonio pubblico di edilizia residenziale sovven-
zionata; I'efficientamento energetico degli edifici scolastici per strutture ad energia quasi zero; gli interventi per il
completamento del sistema di piste ciclabili regionali; gli interventi per il Trasporto Pubblico Locale e per la mobilita
sostenibile (“smart mobility”); lo sviluppo della rete regionale in banda ultra-larga per il rilegamento a 1 Gbps delle sedi
di pubblicaamministrazione centrale e locale e per il collegamento in alta affidabilita delle sedi ospedaliere presenti
sul territorio regionale e, infine, la dematerializzazione dell’archivio cartaceo degli atti relativi alle opere strutturali.

EDILIZIA SCOLASTICA

Presso il Servizio edilizia ha operato per tutto il 2020 la “Task force Edilizia scolastica” dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale con finalita di sostegno e accompagnamento per I'accelerazione di programmi e interventi della politica
di coesione comunitaria e nazionale e verifiche di efficacia. La Task force esegue dei monitoraggi presso gli Enti locali
e, qualora segnali delle situazioni di difficolta da parte degli Enti locali ad attivare le procedure di gara, il Servizio
edilizia attiva ufficialmente un Tavolo di concertazione finalizzato alla risoluzione dei problemi. Nel corso del 2020
sono stati coinvolti i Comuni di Artegna, Basiliano, Bicinicco, Bordano e Villa Santina.

VIABILITA

E stata trasmessa all’Assessore competente la presentazione relativa al percorso di riforma urbanistica: si tratta
di un documento illustrativo idoneo allo scopo di introdurre la discussione con il partenariato istituzionale e socio-
economico sulle tematiche proprie della materia, agevolando il massimo coinvolgimento e partecipazione dei diversi
portatori di interesse.

La revisione del Piano di Governo del Territorio (PGT) € obiettivo pluriennale che nel 2020 si & declinato nelle atti-
vita previste di definizione del procedimento, insediamento della governance e acquisizione dei contributi volti alla
composizione del quadro di riferimento territoriale su cui fondare I'individuazione degli obiettivi e delle strategie.

ATTIVITA LEGISLATIVA 2020

L.R. 14 MAGGIO 2020, N. 7 CONTRIBUTI PER INTERVENTI PER LAMANUTENZIONE DELLE RETISTRADALI COMUNALL.
LA REGIONE FINANZIA GLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA VIABILITA
COMUNALE AL FINE DI MIGLIORARE LA SICUREZZA STRADALE, DI MANTENERE LA QUALITA DELLE
INFRASTRUTTURE VIARIE COMUNALI ADEGUATA ALLE FUNZIONI SVOLTE, NONCHE DI CONSENTIRE UNA
MANUTENZIONE PROGRAMMATA DELLE STESSE.

MOTORIZZAZIONE CIVILE

Nell’ambito della Motorizzazione civile nel corso dell’anno si & dato corso all'informatizzazione delle pratiche relative
alle attivita professionali; in particolare sono stati attivati sul portale SUAP/SUE, a decorrere dal 23 dicembre 2020,
i procedimenti relativi alle autoscuole, scuole nautiche e officine di revisione.

APPALTI PUBBLICI

Nel corso dell’anno si & dato avvio alla stesura del Disegno di Legge Regionale sugli appalti pubblici che avvia un
profondo e partecipato processo di razionalizzazione e riordino della normativa regionale e che a meta anno é stato
completato con il titolo “Disposizioni sugli appalti e lavori pubblici”, completo di relazione e studio preparatorio.

11

5

2021 RELAZIONESULLAPRESTAZIONE



IS

2021 RELAZIONESULLAPRESTAZIONE

LINEA STRATEGICA 6 — MONDO AGRICOLO E AMBIENTE
MONDO RURALE E SETTORE VITIVINICOLO

Innovativo I'approccio dedicato all'agricoltura e al mondo rurale del Friuli Venezia Giulia verso il 2030.

Si & trattato della prima consultazione pubblica on line sulla programmazione dello sviluppo rurale, relativa al periodo
2021-2027. Impostata prima dell’emergenza, & stata aperta il 4 febbraio e chiusa il 12 marzo 2020. Sono pervenuti
458 questionari validi, integralmente compilati, da parte di cittadini e operatori.

Al fine di migliorare il Programma nazionale di sostegno al settore vitivinicolo con particolare attenzione alla ristrut-
turazione e riconversione dei vigneti sono state ammesse 165 domande di contributo da parte di aziende del settore.

ATTIVITA FORESTALE

Anche durante I'anno 2020 particolare attenzione & stata data all’organizzazione e all'incremento delle attivita di
controllo in campo faunistico sul territorio regionale.

Sono stati fatti molteplici sopralluoghi e si & proceduto con verifiche tempestive alle segnalazioni pervenute alle
Stazioni forestali in ordine a problematiche di sicurezza legate alla presenza di cinghiali sia in territorio urbano che
periurbano, ottenendo tempi di intervento migliori rispetto agli anni precedenti. Si & proceduto al recupero della
fauna incidentata, morta e ferita.

Si & operata una vigilanza su percorsi fuoristrada e in aree impervie. Sono stati messiin atto interventi di prevenzione
della flora, della fauna e sugli epigei protetti.

Infine & stato incrementato il servizio dei prelievi in deroga della fauna selvatica opportunista, in particolare dei
corvidi, dei colombi e delle nutrie.

GESTIONE TERRITORIO

Nel corso dell’anno & stata fatta la manutenzione di beni di rilevante interesse storico e naturalistico.

Sono stati eseguiti interventi manutentivi al Parco del castello di Miramare, alla Villa Coronini Cronberg di Gorizia, ai
bastioni di Palmanova. A seguito della sottoscrizione di nuove convenzioni con i Comuni di Forni di Sopra e Tarcento,
le squadre di operai della Zona del Gemonese hanno curato la manutenzione del Parco di Villa Moretti a Tarcento
con la messa in sicurezza delle alberature gravemente danneggiate dal fortunale del 2017 e infestate dal bostrico.
Avviati anche i primi interventi nell’area faunistica del Comune di Forni di Sopra.

TERRITORIO MONTANO

Attraverso I'approvazione del Regolamento del procedimento contributivo e della riapertura dei termini per la presen-
tazione delle istanze a seguito dell’'emergenza epidemiologica, si & data concretezza al recupero e al mantenimento
del patrimonio malghivo della nostra regione. Tutte le risorse disponibili sono state impiegate. Inoltre & stata svolta
un’attivita di concertazione con ciascun Comune per la verifica del rispetto delle norme igienico-sanitarie per la
preparazione e conservazione dei prodotti di malga.

Per rafforzare il tessuto imprenditoriale agricolo e forestale dei territori montani, contrastando I'abbandono ed il
conseguente dissesto idrogeologico e valorizzare il patrimonio rurale e boschivo nel corso del 2020 sono stati erogati
oltre 8 milioni di euro di aiuti, a una platea di giovani che, nel ricevere tali contributi, hanno maturato I'obbligo di
mantenere la residenza in area montana per i successivi cinque anni, garantendo la propria presenza e la propria
attivita lavorativa nelle parti pili marginali del territorio regionale. | settori coinvolti sono sia quello agricolo sia quello
forestale, settori che prioritariamente contribuiscono al mantenimento ambientale e idrogeologico di una porzione
di territorio particolarmente fragile. Grazie ai contributi erogati, inoltre, sono state avviate, tra le 95 domande
finanziate, 10 nuove imprese.

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Con lo scopo di ottenere maggiore soddisfazione dell’'utente finale, in campo di Autorizzazioni per la Prevenzione
dall'Inquinamento, si & proceduto ad uniformare e semplificare gli adempimenti previsti dalle diverse autorizzazioni
di carattere generale che le quattro ex Province hanno fatto confluire in Regione.
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Le nuove autorizzazioni di carattere generale, ai sensi dell’art. 272 del D. Lgs. n. 152/2006, avranno validita per
I'intero territorio regionale e andranno a sostituire le autorizzazioni adottate a suo tempo dalle singole amministrazioni
provinciali. Oltre a conseguire 'uniformita della tipologia di attivita la redazione delle nuove autorizzazioni consente
di aggiornare prescrizioni e contenuti alle pit recenti modifiche normative.

Per quanto riguarda, invece, i tempi dei procedimenti di Autorizzazione Unica Ambientale, nel 2020 il 98,7% degli
avvii di procedimento & stato inoltrato entro 10 giorni dalla ricezione dell'istanza trasmessa dal SUAP, con netta
riduzione dei tempi rispetto agli anni precedenti.

AGENDA 2030: PATRIMONIO IDRICO REGIONALE

ATTIVITA LEGISLATIVA 2020

L.R. 6 NOVEMBRE 2020, N. 21 DISCIPLINA DELL’ASSEGNAZIONE DELLE CONCESSIONI DI GRANDI DERIVAZIONI
D’ACQUA A USO IDROELETTRICO.

QUESTA LEGGE REGIONALE PERSEGUE L'OBIETTIVO DELLA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IDRICO REGIONALE
NELL'OTTICA DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE E CONCORRE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVISTRATEGICI DI
AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE, SOTTOSCRITTA IL 25 SETTEMBRE 2015, E DEL GREEN DEAL EUROPEO DI
CUI ALLA COMUNICAZIONE COM (2019) 640 FINAL, DELL'11 DICEMBRE 2019, FINALIZZATI ALLA TRANSIZIONE
VERSO LENERGIA PULITA E ACCESSIBILE.

AMIANTO
Anche nel corso del 2020 si & provveduto a destinare fondi a famiglie, imprese e altri soggetti, per la rimozione
dell’amianto ancora presente sul territorio regionale.

LINEA STRATEGICA 7 — CULTURA E TURISMO DI QUALITA
LA CULTURA TRA INNOVAZIONE E SPERIMENTAZIONE

In un anno in cui limiti e barriere hanno fortemente condizionato le attivita in cui pil si manifesta I'espressione
dell'individuo, I'impegno dell’Amministrazione Regionale € stato rivolto al supporto delle imprese culturali, creative
e turistiche per la realizzazione di eventi: sono stati finanziati programmi personalizzati di pre-incubazione, incuba-
zione, accelerazione e consolidamento d’impresa ed & stato introdotto lo strumento dell’Art Bonus, sperimentato
per la prima volta con risultati lusinghieri.

La grande capacita di adattamento e la flessibilita dimostrate dai soggetti di produzione culturale hanno consentito
non solo di mantenere vive le manifestazioni, ma anche di investire sul territorio con una visione ambiziosa, volta a
costruire progettualita a valenza internazionale negli anni a venire.

ATTIVITA LEGISLATIVA 2020

CON LAFINALITA DI SOSTENERE IL COMPARTO DEGLI EVENTI DAL VIVO E DEL CINEMA IN PERIODO EMERGENZIALE
E STATAEMANATA LA L.R. 23 GIUGNO 2020, N. 12, CHE STABILISCE, CON PROCEDURE IMPRONTATE ALLA MASSIMA
CELERITA E URGENZA, | CRITERI E | REQUISITI PER LINDIVIDUAZIONE E PER LA SUCCESSIVA REALIZZAZIONE DI
SPAZI PUBBLICI ALUAPERTO FINALIZZATI A OSPITARE GLI SPETTACOLI, NONCHE LE MODALITA DI EROGAZIONE
DELLA SPESA PER LALLESTIMENTO. CON QUESTA NORMA LA REGIONE PROMUOQVE INOLTRE L'ADOZIONE, DA
PARTE DEL SISTEMA CREDITIZIO, DI PROCEDURE E CONDIZIONI CHE CONSENTONO ALLE IMPRESE DI PRODUZIONE
CINEMATOGRAFICA E AUDIOVISIVA OPERANTI NEL TERRITORIO REGIONALE LA CESSIONE DEI CREDITI DI IMPOSTA
A INTERMEDIARI FINANZIARI E ASSICURATIVI SOTTOPOSTI A VIGILANZA PRUDENZIALE.

GLI INVESTIMENTI NEL SETTORE TURISTICO

Alle attivita di manutenzione straordinaria, adeguamento strutturale ed efficientamento energetico dei beni immobili
regionali e di restauro e riqualificazione degli edifici di interesse storico-architettonico si sono affiancati gli interventi
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di valorizzazione del compendio di Villa Manin, attraverso la creazione di un percorso di visita multimediale, e di
rigenerazione in chiave storico-culturale del parco Basaglia a Gorizia, che permetteranno alla Regione di acquisire
visibilita e di creare valore attraverso la capacita di attrarre flussi di turismo anche estero. A beneficio dei progetti
di promozione turistica si & mirato a una graduale semplificazione e digitalizzazione delle procedure contributive.

IL VALORE DEI GIOVANI E DELLO SPORT

L'autonomia e la capacita creativa dei giovani & stata valorizzata supportandone le iniziative di carattere culturale
o innovativo; non & mancato il sostegno finanziario alle manifestazioni sportive, anche a carattere transfrontaliero,
che si sono svolte nel territorio regionale e alle attivita sportive delle persone con disabilita.

LINEA STRATEGICA 8 — SEMPLIFICAZIONE, FISCALITAE
AUTONOMIA

IL SOSTEGNO FINANZIARIO ALLE IMPRESE

L'emergenza economica causata dalla pandemia & stata fronteggiata dalla Regione non soltanto erogando aiuti
economici alle imprese, ma anche agendo sulla leva fiscale dell'lRAP: dapprima & stato prorogato il versamento
del saldo dell'imposta per il 2019 e della prima rata di acconto per il 2020 al 30 settembre, poi & stato concesso ai
contribuenti di assolvere all'onere fiscale effettivamente dovuto per il 2020 in sede di saldo, quando I'imposta sara
definitivamente determinata in base al volume della produzione.

Allo scopo di consentire I'adozione di idonee misure di sicurezza da parte delle aziende, i fondi europei con impegno
certificato superiore rispetto ai risultati attesi dall’'UE sono stati riprogrammati; nell’ottica di potenziare la ricerca
e favorire I'export sono state riorganizzate, dal punto di vista societario, Friuli Innovazione, Polo tecnologico di
Pordenone e Friulia.

Per il futuro settennato sono state formulate proposte di programmazione strategica per I'acquisizione di fondi
comunitari.

L'EVOLUZIONE DELLA SEMPLIFICAZIONE E DELLA DIGITALIZZAZIONE

L'avviamento di nuovi sportelli digitali, I'infrastrutturazione a banda ultralarga dei plessi scolastici e la connessione

prioritaria alle famiglie residenti nelle aree montane: questi i principali risultati raggiunti che testimoniano l'orien-
tamento regionale ai cittadini e alle imprese in un anno segnato dall'emergenza sanitaria.

Nel processo di digitalizzazione il Friuli Venezia Giulia si & posizionato rapidamente ai vertici delle regioni italiane, sia

per la promozione e I'utilizzo delle piattaforme abilitanti quali PagoPa, I'app lo e Spid, che per il grado di diffusione

digitale misurato attraverso I'indice sviluppato dalla Commissione europea (Digital Economy and Society Index —
Desi). La Regione si ¢ distinta per I'attivazione dei portali SUAP (Sportello unico delle attivita produttive) e SUE

(Sportello unico dell’edilizia residenziale) con I'autenticazione ai sensi del Regolamento comunitario eIDAS, mirante

a garantire interazioni elettroniche sicure fra cittadini, imprese e pubbliche amministrazioni, e per la semplificazione

delle operazioni di accesso ai dati.

Grande attenzione ¢ stata riservata anche al territorio: la Regione & intervenuta favorendo la capacita di spesa

degli Enti locali rinegoziando i mutui con la Cassa depositi e prestiti, e ha rimosso I'obbligo a carico dei Comuni di

partecipazione alle gare centralizzate predisposte dalla Centrale unica di committenza, fornendo uno strumento di

scelta sulla base della qualita dei servizi erogati.

LA SICUREZZA SUL POSTO DI LAVORO E IL LAVORO AGILE

L’Amministrazione Regionale si & prontamente attivata per la stesura dei protocolli anticontagio Covid-19 a tutela
dei lavoratori, garantendone l'applicazione, e per I'approvvigionamento e la capillare distribuzione dei dispositivi di
protezione individuale. Inoltre, al fine di garantire la continuita dei servizi e di limitare la mobilita regionale a difesa
della salute dell'intera comunita, la Regione ha dato un importante e tempestivo impulso allo smart working, sia
con l'attivazione di nuovi servizi che con il potenziamento di quelli esistenti (connessione, rete pubblica regionale,
infrastrutture digitali, dotazioni informatiche).
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ATTIVITA LEGISLATIVA 2020

LAL.R. 14 FEBBRAIO 2020, N. 1 “SEMPLIFICA FVG 2020”, NELL'INTENTO DI DELINEARE E AFFINARE I REQUISITI
DEL QUADRO LEGISLATIVO E AMMINISTRATIVO REGIONALE, ORIENTA LA PRODUZIONE NORMATIVA VERSO
TESTI BASATI SUI CRITERI DI OMOGENEITA, SEMPLICITA E CHIAREZZA; PROMUOVE L'ADOZIONE DI MODELLI
STANDARDIZZATI DA UTILIZZARE NEGLI ATTI A VALENZA INTERNA ED ESTERNA ALLAMMINISTRAZIONE, SIA
VERSO SOGGETTI PUBBLICI CHE PRIVATI; DISPONE LA REALIZZAZIONE DELLE BANCHE DATI A MEZZO DI UN
PORTALE WEB DENOMINATO “PORTALE UNICO FVG”, PUNTO DI ACCESSO UNITARIO CON CARATTERISTICHE
TECNICHE TALI DA GARANTIRE UNA CELERE E IMMEDIATA CONSULTAZIONE DA PARTE DEGLI AUTORIZZATI.

IN CONSIDERAZIONE DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 E STATA EMANATA LA L.R. 18 MAGGIO
2020, N. 8, CHE HA ESTESO FINO ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2033 LA VALIDITA DELLE CONCESSIONI
DEMANIALI CON FINALITA TURISTICO-RICREATIVA E SPORTIVA, DIPORTISTICA E ATTIVITA CANTIERISTICHE
CONNESSE, NONCHE CON FINALITA DI ACQUACOLTURA SIA IN MARE CHE IN LAGUNA; HA AMMESSO LA
RATEIZZAZIONE DELLE SOMME DOVUTE PER L'OCCUPAZIONE DEL BENE DEMANIALE IN CASO DI INESIGIBILITA
A CAUSA DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE DEL DEBITORE OVVERO DI DIFFICILE ESIGIBILITA DEL CREDITO
IN UN’UNICA SOLUZIONE; HA POSTICIPATO IL TERMINE DI PAGAMENTO DEL CANONE PER LANNUALITA 2020
DELLE CONCESSIONI AFFERENTI Al BENI DEL DEMANIO IDRICO E MARITTIMO REGIONALE E DEL DEMANIO
MARITTIMO STATALE GESTITE DA REGIONE E COMUNI E DELLE CONCESSIONI PER L'ACQUACOLTURA.
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4. LA REGIONE IN CIFRE

Per ogni Linea Strategica sono sotto riportati alcuni indicatori tra i piu significativi e rappresentativi della realta dei
singoli ambiti trattati. Vi & il confronto tra la realta locale del FVG e la realta nazionale; inoltre & stata calcolata la
variazione percentuale del 2020 rispetto all'anno precedente.

2021 RELAZIONESULLAPRESTAZIONE

FVG ITALIA
VAR. % VAR. %
AV 2020/2019 ALY 2020/2019
1. FAMIGLIA E BENESSERE DELLE PERSONE
Speranza di vita alla nascita (anni) 83,0 -0,6 82,3 -1,1
Bambini di 0-2 anni iscritti al nido (%) (a) 279 +1,0 28,2 +1,9
2. SICUREZZA
Rischio criminalita (famiglie che abitano in zone con
rischio criminalita perceﬁito “molto e abbastanza”, %) 0z 510 22l b
3. IDENTITA E AUTONOMIE LOCALI
(P(yrt)as(,g?za di elementi di degrado nella zona in cui si vive 25 15 73 10
Popolazione montana (_zona altimetrica “Montagna 59 0.0 121 01
interna” e “Montagna litoranea”%) (c) ’ ' ! ’
4. COMPETITIVITA E OCCUPAZIONE
Prodotto Interno Lordo (milioni di € a valori concatenati,
DT 33.963 -8,9 1.572.075 -8,9
Tasso di occupazione 15-64 anni (%) 67,1 +0,5 58,1 -0,9
5. GRANDI INFRASTRUTTURE E PIANO UNITARIO DEL
TERRITORIO
Traffico porti FVG: raffronto con Nord Adriatico (tonn.) (d) 58.412.849  -13,4 77.924.268 -8,9
Persone che utilizzano Internet regolarmente (%) 76,0 +1,4 73,3 +2,9
6. MONDO AGRICOLO E AMBIENTE
Valore aggiunto dell’agricoltura (milioni di € a valori 576 52 30.957 60
concatenati, stima Prometeia) ' '
Raccolta differenziata di rifiuti urbani (% sul tot.) (e) 65,3 -3,5 61,3 +3,1
7. CULTURA E TURISMO DI QUALITA
Persone di 6 anni o pil che leggono 12 o pit libri 20,6 05 15,2 0,4

all’anno (%)

Par?ecipgzioone culturale fuori casa delle persone di 6 374 10 308 43
anni e piti (%)

8. SEMPLIFICAZIONE, FISCALITA E AUTONOMIA

Imprese che hanno avuto rapporti online con la P.A. (%) 74,0 -0,1 79,3 +9,5

Tempestivita dei pagamenti rispetto alla data di
scadenza (media ponderata dei giorni tra la data di
scadenza del pagamento e la data di ordinazione della
spesa)

-20,18 -6,5 n.d. n.d.

(a) Medie del triennio 2018-2020 raffrontate con le medie del triennio 2017-2019. Dati 2020 provvisori
(b) Dati 2020 provvisori

(c) Dati al 01/01/2020

(d) Raffronto con i porti di Venezia, Ravenna, Koper (Slo) e Rijeka (HR)

(e) Dati al | semestre 2020
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5. LA SPESA PER LA PERFORMANCE

La presente sezione fornisce il quadro delle risorse finanziarie utilizzate (“pagate”) per il conseguimento delle Linee
strategiche e delle Missioni di bilancio in base alle Strutture organizzative coinvolte negli interventi contenuti nel
Piano della prestazione.

LINEA STRATEGICA PAGATO 2020 i
01 - Famiglia e benessere delle persone 3.217.532.650 € g
02 - Sicurezza 30.891.272 € 2
03 - Identita e autonomie locali 635.512.425 € g
04 - Competitivita e occupazione 290.568.423 € §
05 - Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio 401.326.872 € %
06 - Mondo agricolo e ambiente 157.641.180 € 5
07 - Cultura e turismo di qualita 180.146.527 € ;
08 - Semplificazione, fiscalita e autonomia 944.232.916 € S

01 Famiglia e benessere
delle persone

02 Sicurezza
03 Identita e autonomie locali

04 Competitivita e occupazione

05 Grandi infrastrutture e piano
unitario del territorio

06 Mondo agricolo e ambiente
07 Cultura e turismo di qualita

08 Semplificazione, fiscalita
e autonomia

| NUMERI




2o

2021 RELAZIONESULLAPRESTAZIONE

Confronto per Missione di bilancio

MISSIONE DI BILANCIO PAGATO 2019 PAGATO 2020 DIFFERENZA
Missione 01 o
Servizi istituzionali, generali e di gestione 1.923.876.413 € 344.232.916€ e
Missione 03 o
Ordine pubblico e sicurezza 10.931.688 € 15.325.436 € 40%
Missione 04 o
Istruzione e diritto allo studio 76.663.050 € 89.515.059 € 17%
Missione 05
Tutela e valorizzazione dei beni e delle 97.895.660 € 92.435.531 € -6%
attivita culturali
Missiane 0% 17.252.109 € 28.589.355 € 66%
Politiche giovanili, sport e tempo libero U R °
Missione 07 o
Turismo 60.858.965 € 59.121.640 € -3%
Missione 08 o
Assetto del territorio ed edilizia abitativa 106.207.996 € 106.351.522 € 0%
Missione 09
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio 70.762.391 € 80.310.080 € 13%
e dell'ambiente
Missione 10 o
Trasporti e diritto alla mobilita 316.392.473 € 294.975.350 € 7%
Missione 11 15.058.114 € 15.565.836 € 3%,
Soccorso civile
Missione 12 o
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 264.746.285 € LD &
Missione 13 o
Tutela della salute 2.810.086.477 € 2.928.342.745 € 4%
Missione 14 _ 53.776.970 € 121.407.596 € 126%
Sviluppo economico e competitivita
Missione 15
Politiche per il lavoro e la formazione 108.413.955 € 79.645.768 € 27%
professionale
Missione 16
Agricoltura, politiche agroalimentari 98.313.591 € 76.493.621 € -22%
e pesca
Missione 17
Energia e diversificazione delle fonti 309.191 € 837.479 € 171%
energetiche
Missione 18
Relazioni con le altre autonomie 536.095.394 € 635.512.425 € 19%
territoriali e locali

TOTALE 6.567.640.722 € 5.857.852.265 € -11%
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CONFRONTO 2019 - 2020 DI PAGATO PER MISSIONE (DATI IN MILIONI DI EURO)

500,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00

0,00 25,00 50,00

M Pagato 2019 B Pagato 2020

19

2o

2021 RELAZIONESULLAPRESTAZIONE



2o

2021 RELAZIONESULLAPRESTAZIONE

6. LA COMUNICAZIONE CON I CITTADINI

In conclusione si propongono le principali statistiche relative alle relazioni con i cittadini attraverso il sito internet, gli
Uffici Relazioni con il Pubblico (URP) ed i social network della Regione. Oltre alle pit comuni metriche che descrivono
la fruizione delle pagine web istituzionali e dei relativi contenuti, vengono riportate le informazioni richieste ed i
reclami pervenuti agli URP. Chiude la sezione, la sintesi sulla gestione dei canali social.

Gli eventi organizzati e coorganizzati dalla Regione sono risultati 41 nell'anno 2020. Gli eventi pili partecipati dal
pubblico sono risultati: La Regione a ESOF2020 - EuroScience Open Forum, ITS - International Talent Support:
cerimonia di premiazione, Trieste Next 2020 - Science for the Planet.

METRICHE 2020 Var.% 2020/2019
Visite sito internet 28.389.076 46,0
1. Lavori pubblici . 714614

2. Politiche per la famiglia ] 650.793

3. Interventi per il lavoro | 591.151

4. Turismo | 563.525

5. Covid 19 | 534.329
ATTIVITA DEGLI URP 2020 Var.% 2020/2019
Richieste 30.708 27,5

1. E-government e 0().529

2. Attivita istituzioniali I 2.613

3. Salute [ | 1.934

4. Istruzione [ | 1.070

5. Recapiti telefonici/indirizzi m 780
Reclami e suggerimenti 869 -20,4

1. Salute I 228 1171

2. Politiche sociali | 151 -64,6

3. Attivita istituzionali | 123 -46,1

A partire da febbraio 2017 la Regione ha aperto il suo profilo istituzionale su Facebook e Twitter, da maggio 2017 su
Instagram e da marzo 2020 ha attivato anche il canale LinkedIn. Al 31 dicembre 2020 i follower alla pagina Facebook
della Regione Friuli Venezia Giulia risultano 41.681 e i due contenuti pit visti risultano un post del 13 agosto 2020
su un'Ordinanza del Ministero della Salute e un post del 5 dicembre 2020 sui Krampus, tipica tradizione di alcune
zone montane della regione legata alla figura di San Nicolo.

SOCIAL NETWORK-METRICHE Facebook Twitter Instagram
Follower 41.681 8.118 20.500
Contenuti anno 2020* 822 534 165

(*) post di Facebook e di Instagram: tweet di Twitter

L'app Twitter della Regione Friuli Venezia Giulia & stata non attiva da aprile a novembre 2020. Su Twitter i contenuti
proposti durante i restanti mesi del 2020 sono stati 534 e il post pili popolare riguardava la citta di Trieste come
capitale mitteleuropea, da un articolo del Touring Club Italiano. Sul profilo Instagram, il post piu apprezzato (1.210
like) & stata un'immagine relativa alla tradizione del Nadalin, I'usanza di accendere un ceppo di legno la notte della
vigilia di Natale.
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7.LA RIPROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI
DEL PIANO DELLA PRESTAZIONE 2020

L'epidemia Covid-19 ha comportato una significativa modifica alle priorita e agli indirizzi della Regione Friuli Venezia
Giulia, oltre che alle modalita di svolgimento del lavoro degli uffici. Lemergenza sanitaria ha imposto una nuova or-
ganizzazione delle Strutture che sono state impegnate in attivita aggiuntive urgenti e inderogabili il cui svolgimento
& risultato prioritario per gestire I'emergenza sanitaria e, superato il lockdown, per avviare nuovi interventi al fine
di dare impulso alla ripresa del tessuto socio-economico regionale.

La Regione Friuli Venezia Giulia ha subito messo in atto tutte le azioni richieste dal Governo nonché quelle dettate
dalle esigenze peculiari del territorio regionale per contrastare la pandemia. Sia a livello normativo che a livello
gestionale-amministrativo e stato necessario riorganizzare le priorita dell’Ente, il modo di lavorare dei dipendenti,
la tipologia di erogazione dei finanziamenti.

La Direzione generale della Regione, in collaborazione con I'Organismo Indipendente di Valutazione, ha avviato un
percorso di rendicontazione di tutti gli obiettivi di impatto e istituzionali presenti nel Piano della prestazione 2020,
con data di riferimento 31 maggio, al fine di verificare lo stato di attuazione della performance regionale e proce-
dere contestualmente alla modifica e all'integrazione degli obiettivi di ciascuna Direzione centrale e Struttura della
Presidenza, per allinearsi alle nuove esigenze sociali ed economiche.

Cio ha comportato una massiccia revisione della programmazione di inizio anno avvenuta principalmente nei mesi
digiugno e luglio, che & stata attuata con I'approvazione da parte della Giunta regionale della deliberan. 1219 del 7
agosto 2020 di Riprogrammazione del Piano della prestazione 2020, ma che & proseguita anche durante i successivi
mesi dell’anno.

Per meglio valutare I'attivita di riprogrammazione nell'anno 2020, si riporta di seguito un'analisi riguardante gli obiettivi
dell’Ente, distinguendoli fra obiettivi istituzionali ed obiettivi di impatto, i primi sono quelli che misurano in termini
quantitativi I'effort generato dalle Strutture responsabili, quelli diimpatto, invece, si propongono di misurare anche
la ricaduta generata sulla collettivita delle iniziative strategiche della Regione. Nell’analisi sono esclusi gli obiettivi
trasversali in quanto una variazione di un obiettivo trasversale comporta una ricaduta su tutti gli interventi dello
stesso tipo e I'eliminazione degli interventi dipende da modifiche della struttura organizzativa. In totale sono stati
modificati e/o eliminati 277 obiettivi, corrispondenti al 34% degli obiettivi presenti nel Piano della prestazione 2020.

Percentuale su
totale degli
LU L Modificati Eliminati Totale complessivo obiettivi
Obiettivi istituzionali 209 13 222 32%
Obiettivi di impatto 54 1 55 44%
totale complessivo 263 14 277 34%

Obiettiviistituzionali Obiettivi di impatto

‘6% ‘2%

B Modificati ™ Eliminati B Modificati ™ Eliminati
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Nel 2020 si & verificata anche la necessita per alcuni obiettivi di essere riprogrammati piti volte nel corso dell’anno.
Le difficolta riscontrate a causa della pandemia hanno costretto gia dal mese di aprile alcune Strutture a confrontarsi
con la necessita di riprogrammare gli obiettivi di inizio anno, inoltre la fase di attenuazione della pandemia nel periodo
estivo aveva fatto pensare alla possibilita di completo ritorno alle modalita di lavoro in presenza, ma la successiva
ondata pandemica, che in Friuli Venezia Giulia & stata molto pili virulenta della precedente, ha comportato in taluni
casi la necessita di rivedere nuovamente le previsioni di performance.

Riprogrammazione
OBIETTIVI RIPROGRAMMATI unica doppia tripla
Obiettivi istituzionali 208 13 1
Obiettivi di impatto 49 5 1
totale complessivo 257 18 2
Obiettivi istituzionali riprogrammati pili volte Obiettivi di impatto riprogrammati piti volte

M unica M Doppia [Tripla M unica M Doppia [ Tripla




Sono stati quindi analizzati gli obiettivi in funzione delle diverse tipologie dell’ultima riprogrammazione.

g —
= = [N}
5 g8 g § g 5
3 S ) £ s o < = %
g 2 2 ) S = 5 3 =2 o
] 2 .S .S s 2 e b F = =
2 g > 5 EE £ s £z =
OBIETTIVI S = = = ] 5 S 5 8 >
(<] E (4] «\ »n T =] <] o 0 %]
RIPROGRAMMATI S S 3 a3 £ E E =S E S u
Obietivi 36 13 50 57 0 25 34 7 =
istituzionali =
Obiettivi di e
impatto 2 19 21 2 3 7 0 §
totale
complessivo 38 14 69 78 2 28 41 7
Suddivisione degli obiettivi istituzionali per Suddivisione degli obiettivi di impatto per
tipologia dell'ultima riprogrammazione tipologia dell'ultima riprogrammazione

A

Creazione nuovo Inserimento ulteriore
obiettivo indicatore/i
Eliminazione obiettivo Modifica target

Sostituzione obiettivo Modifica scadenza

Modifica struttura
responsabile

Sostituzione indicatore/i

In “Modifiche agli obiettivi di impatto del Piano della prestazione 2020" sono riportati in dettaglio tutti gli obiettivi
di impatto che sono stati modificati nel corso del 2020; tutte le richieste di modifica di tali obiettivi sono state
analizzate ed approvate dall’Organismo Indipendente di Valutazione
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Premessa

Le schede dell’allegato illustrano in modo puntuale le modifiche agli obiettivi di impatto del Piano della
prestazione 2020, richieste dai responsabili per causa di forza maggiore e non prevedibili ex ante,
adeguatamente motivate e sottoposte per validazione all’'Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi
dell’'art. 6 del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 cosi come modificato dal d.lgs. 25 maggio 2017, n. 74.

Nelle schede sono riportate per ciascun obiettivo la descrizione dell'intervento, l'indicatore di risultato e
la data di scadenza nella stesura finale, cioe come risultano a seguito della riprogrammazione; mentre
nelle note “Variazioni approvate” ci sono le descrizioni precedenti alle modifiche approvate e la data di
richiesta di riprogrammazione da parte della Struttura.

Nella tabella e nel grafico sotto riportati vengono analizzate le tipologie di motivazioni presentate dalle
Strutture all’Organismo Indipendente di Valutazione per le richieste di modifica degli obiettivi di impatto.
Emerge subito come sia preponderante la motivazione legata all'emergenza Covid-19.

Motivazioni delle richieste di riprogrammazione Conteggio obiettivi
contenzioso 1
emergenza Covid-19 33
miglioramento della programmazione 7
modifiche organizzative 8
modifiche normative 6
Totale complessivo bb

Motivazioni delle richieste di riprogrammazione degli obiettivi di impatto

2%

11%

14% = contenzioso

= emergenza Covid-19

= miglioramento della programmazione
modifiche organizzative

= modifiche normative

13% 60%
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Linea strategica 01 Famiglia e benessere delle persone
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

o1 Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita
codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine
010101 05 | # Definizione di un Piano strategico per la non autosufficienza PALLADINO ANTONIO POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE 01/01/2020 | 31/12/2020
ELIO DEGLIINTERVENTI E SERVIZI IN MATERIA DI ANZIANI E PERSONE
NON AUTOSUFFICIENTI
indicatore di risultato: | Invio al Dir. Centrale della proposta di piano strategico per la non autosufficienza entro 31/12 ‘ target S

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione intervento
precedente denominazione: Processo di accreditamento per le strutture residenziali e semiresidenziali per anziani, al fine di migliorare la qualita delle prestazioni erogate
precedente indicatore: Regolamento e proposta di DGR per approvazione inviati all'Assessore
precedente scadenza: 31/10/2020
Richiesta dalla Struttura il 02/07/2020
codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile DataInizio | Data Fine
010101. 19 | # Percorso di disegno di legge regionale per il recepimento della disciplina di cui al D.Lgs. BUBBIRAOUL SERVIZIO POLITICHE PER IL TERZO SETTORE 01/01/2020 | 31/12/2020
117/2017, al fine di dare concreta attuazione alla riforma del Terzo settore e predisposizione del

Regolamento di attuazione della L.R. 24/2019, art. 8, commi da 31 a 33, ai fini del finanziamento
degli Enti del Terzo settore secondo i principi del D.Lgs. 117/2017

indicatore di risultato: | Presentazione e proposta DGR di approvazione del Regolamento all'Assessore target S

indicatore di risultato: | Partecipazione ad almeno il 75% degli incontri previsti con gli stakeholder target S

Variazione approvate:
Riprogrammazione: sostituzione intervento
precedente denominazione: Adeguamento delle disposizioni della L.R. 23/2012 alla disciplina di cui al D.Lgs. 117/2017, al fine di dare concreta attuazione alla riforma del Terzo settore e
predisposizione del Regolamento di attuazione della L.R. 24/2019, art. 8, commi da 31 a 33, ai fini del finanziamento degli Enti del Terzo settore secondo i principi del D.Lgs. 117/2017
Richiesta dalla Struttura il 30/10

03 Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Data Inizio | Data Fine

01.0103. 01 | # Abbattimento delle rette dei servizi educativi per la prima infanzia: reingegnerizzazione del MARZINOTTO ELISA SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA FAMIGLIA 01/01/2020 | 30/06/2020
processo

indicatore di risultato: | Approvazione preliminare del Regolamento di modifica del D.P.Reg. 139/2005 entro il 30/06 target Sl

indicatore di contesto: | Percentuale di bambini beneficiari di abbattimento su bambini frequentanti target 50%

indicatore di contesto: | Percentuale di posti disponibili su domanda potenziale target 30%

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione indicatori di contesto
Richiesta dalla Struttura il 14/02/2020

Pagina 2




Linea strategica 01 Famiglia e benessere delle persone
Missione 13 Tutela della salute

o1 Ente o Azione Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine

010201. 05 | # Emanazione, controllo e comunicazione del Piano vaccinale antinfluenzale regionale 2020 PALEI MANLIO SERVIZIO PREVENZIONE, SICUREZZA ALIMENTARE E SANITA' 01/01/2020 | 31/12/2020
PUBBLICA VETERINARIA

indicatore di risultato: | Percentuale di popolazione vaccinata over 65 anni ‘ target 60%

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione intervento
precedente denominazione: Adozione del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 in coerenza al nuovo Piano nazionale
precedente indicatore: Presentazione della proposta di delibera all'Assessore
precedente target: Sl

Richiesta dalla Struttura il 20/07/2020
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Linea strategica 02 Sicurezza
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza

o1 Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine

020101 01 | # Nuova disciplina della polizia locale in ambito regionale ROSSI STEFANO SERVIZIO POLIZIA LOCALE, SICUREZZA E POLITICHE 01/01/2020 | 31/12/2020
DELL'IMMIGRAZIONE

indicatore di risultato: | Proposta di DDLR di revisione/modifica della L.R. 9/2009 presentata all'Assessore entro il 31/03 target Sl

indicatore di risultato: | Presentazione e approvazione in via preliminare dello schema di DDLR da parte della Giunta Regionale target Sl

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione indicatore
precedente indicatore: N. reparti specialistici di polizia locale aventi valenza regionale attivati
precedente target: 2
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Linea strategica 02 Sicurezza
Missione 11 Soccorso civile

o1 Ente o Azione Protezione civile della Regione

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine
020201. 01 | # Potenziamento delle dotazioni appartenenti al sistema regionale integrato di Protezione civile CANDOTTI NAZZARENO | SERVIZIO VOLONTARIATO, NUE 112 E SISTEMITECNOLOGICI 01/01/2020 | 31/12/2020
indicatore di risultato: | Predisposizione della bozza del Piano tecnico entro 31/12/2020 ‘ target S|

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione indicatore
precedente indicatore: Decreto di Adozione del Piano tecnico entro 31/12/2020
Richiesta dalla Struttura il 29/10/2020
precedente scadenza: 30/09/2020
Richiesta dalla Struttura il 29/06/2020
precedente indicatore: Adozione del Piano tecnico annuale
Richiesta dalla Struttura il 29/10/2020
NOTA: dal 02/08/2020 modificata unita organizzativa responsabile (precedente: Servizio di Previsione e Prevenzione)

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datalnizio | Data Fine

020201. 07 | # Potenziamento del sistema regionale integrato di Protezione civile: ampliamento sede di CANDOTTINAZZARENO | SERVIZIO VOLONTARIATO, NUE 112 E SISTEMI TECNOLOGICI 01/01/2020 | 31/12/2020
Palmanova

indicatore di risultato: | Affidamento incarico professionale entro il 31/07 target S

indicatore di risultato: | Affidamento dei lavori entro il 31/12 target S

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione intervento
precedente denominazione: Potenziamento del sistema regionale integrato di Protezione civile: realizzazione di un Campus per la formazione presso la sede di Palmanova
precedente indicatore: Affidamento dell'incarico professionale entro il 31/03
precedente target: Sl
precedente indicatore: Approvazione del progetto esecutivo entro il 31/08
precedente target: Sl
precedente indicatore: Awio dell'appalto lavori entroil 31/12
precedente target: Sl
Richiesta dalla Struttura il 29/06/2020
NOTA: dal 02/08/2020 modificata unita organizzativa responsabile (precedente: Servizio Volontariato, NUE 112 e Sistemi Tecnologici)
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Linea strategica 02 Sicurezza
Missione 11 Soccorso civile

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine

020201 09 | # Potenziamento del sistema regionale integrato di protezione civile: copertura radio totale del STABILE WALTER POSIZIONE ORGANIZZATIVA GESTIONE E SVILUPPO SISTEMI 01/01/2020 | 31/12/2020
territorio regionale, tramite la realizzazione ponte radio Sappada TECNOLOGICI, INFORMATICI E MULTIMEDIALI

indicatore dirisultato: | Indizione della gara entro il 31/12 target S

indicatore dirisultato: | Indizione della Conferenza dei servizi entro il 30/09 target S

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione intervento

precedente denominazione: Copertura totale del territorio attraverso il potenziamento del sistema regionale integrato di Protezione civile: realizzazione del ponte radio di Sappada e di San Giorgio di
Nogaro

precedente indicatore: Approvazione del progetto esecutivo entro il 30/09

precedente target: Sl

precedente indicatore: Firma del contratto di avvio lavori entroil 31/12

precedente target: Sl
Richiesta dalla Struttura il 22/07/2020

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile DataInizio | Data Fine
020201. 17 | # Potenziamento del sistema regionale integrato di Protezione civile: diffusione nella popolazione | ARISTEIAMEDEO PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE 01/01/2020 | 31/12/2020
di una moderna coscienza di protezione civile

indicatore di risultato: | Realizzazione eventi di campagna divulgativa del servizio 112 e del sistema regionale di P.C. ‘ target 5

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione intervento
precedente denominazione: Potenziamento del sistema integrato di Protezione civile: diffusione nella popolazione di una moderna coscienza di protezione civile sull'utilizzo del n. 112
precedente indicatore: N. eventi di campagna divulgativa realizzati
precedente target: 5

Richiesta dalla Struttura il 29/06/2020

Pagina 6




Linea strategica 02 Sicurezza
Missione 11 Soccorso civile

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile DataInizio | Data Fine
020201. 18 | # Coordinamento di tutte le attivita per la predisposizione di un gestionale finalizzato alla gestione | ARISTEI AMEDEO PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE

efficiente dei codici di programmazione e delle somme a essi collegate e per il suo reale utilizzo
come strumento di programmazione e di lavoro

indicatore di risultato:

01/01/2020 | 31/12/2020

Awvio dell'utilizzo del gestionale predisposto entro il 31/12

target Sl
indicatore di risultato: | Analisi delle funzionalita del gestionale entro il 29/02 target S
Variazione approvate:
Riprogrammazione: sostituzione indicatore

precedente indicatore: Awio dell'utilizzo del gestionale predisposto entro il 30/04
precedente target: S|

precedente scadenza: 30/04/2020
Richiesta dalla Struttura il 29/06/2020
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Linea strategica 03 Identita e autonomie locali
Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

o1 Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine

030101 03 | # Disciplina finanza locale - Attuazione Accordo Stato/Regione - Riforma disciplina finanza locale | CAMPO SALVATORE VICEDIRETTORE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE 01/01/2620 | 31/12/2020
della Regione FVG PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE

indicatore di risultato: | Semplificazione dei vincoli e obiettivi di finanza pubblica per gli Enti locali entro il 31/12 target S

indicatore di risultato: | Invio all’Assessore di un report con proposta di modifica organica alla L.R. 18/2015 entro il 30/07 target S|

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione indicatore
Precedente indicatore: Invio di un report con proposta di modifica del DDLR all'Assessore entro il 31/05
Richiesta dalla Struttura il 20/05/2020
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Linea strategica 04 Competitivita e occupazione
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

o1 Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine

040101. 03 | # Realizzazione degli interventi previsti nel Programma triennale di orientamento permanente PELLEGRINI MARIA POSIZIONE ORGANIZZATIVA ORIENTAMENTO E ALTA 01/01/2020 | 31/12/2020
GRAZIELLA FORMAZIONE

indicatore di risultato: | N. utenti iscritti ad attivita laboratoriali erogate dai COR target| 2700

indicatore di risultato: | Report annuale di monitoraggio delle azioni di orientamento target S|

indicatore di risultato: | Percentuale Programmi VISION avviati nel 2620 su Programmi avviati nel 2019 target 95%

indicatore di risultato: | N. incontri di consulenza erogati dai COR target| 2000

indicatore di risultato: | N. ore percorsi di orientamento e rimotivazione erogate attraverso gli strumenti a Catalogo target| 2500

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione indicatori
precedente indicatore: N. utenti iscritti ad attivita laboratoriali erogate dai COR
precedente target: 6.000
precedente indicatore: N. incontri di consulenza presso i COR
precedente target: 3000
Richiesta dalla Struttura il 17/06/2020

03 Ente o Azione Agenzia regionale per il diritto agli studi superiori - ARDISS

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile DataInizio | Data Fine

040103. 11 | # Attuazione degli interventi di adeguamento/miglioramento sismico della casa dello studente di | OLLA PIERPAOLO AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI - 01/01/2020 | 31/12/2020
viale Ungheria a Udine ARDISS

indicatore di risultato: | Istanza autorizzazione progetto riguardante le strutture ai sensi LL.RR. 27/88 e 16/09 ‘ target S

Variazione approvate:

Prima riprogrammazione: sostituzione indicatore
Precedente indicatore: Awio della procedura di scelta del contraente entro il 31/10
Richiesta dalla Struttura il 06/07/2020
Seconda riprogrammazione: Modifica scadenza
Precedente scadenza: 31/10/2020
Richiesta dalla Struttura il 26/10/2020

Pagina 9




Linea strategica 04 Competitivita e occupazione
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile DataInizio | Data Fine
040103. 12 | # |ntervento di riqualificazione energetica e messa in sicurezza delle vie d'esodo della Casa dello OLLAPIERPAOLO AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI - 01/01/2020 | 31/12/2020
studente E3 di Trieste ARDISS
indicatore di risultato: | Decreto di aggiudicazione dei lavori target S|
indicatore di risultato: | Sottoscrizione del contratto con la ditta affidataria target S
indicatore di risultato: | Decreto di affidamento dell'incarico di coordinamento della sicurezza target S
Variazione approvate:
Prima riprogrammazione: sostituzione indicatore
precedente indicatore: Approvazione del progetto definitivo
Richiesta dalla Struttura il 06/07/2020
Seconda riprogrammazione: sostituzione intervento
precedente denominazione: Attuazione del programma pluriennale degli interventi di adeguamento/miglioramento sismico degli edifici di proprieta dell'Ardiss del Polo universitario di Trieste
precedente indicatore: Affidamento del servizio di progettazione definitiva
Richiesta a seguito di soppressione del 95.03 (non attivo) SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE
codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile DataInizio | Data Fine
040103. 13 | # Potenziamento del servizio di assistenza psicologica per gli studenti OLLA PIERPAOLO AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI - 01/01/2020 | 31/12/2020
ARDISS
indicatore di risultato: | Presentazione pubblica dell'attivita del servizio target S
indicatore di risultato: | Presentazione relazione all'Assessore target S
target S|

indicatore di risultato: | Definizione di un rapporto convenzionale con |'Universita di Trieste

Variazione approvate:
Riprogrammazione: sostituzione indicatore
precedente indicatore: Introduzione di un mediatore culturale
Richiesta dalla Struttura il 09/03/2020
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Linea strategica 04 Competitivita e occupazione
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

o1 Ente o Azione Direzione centrale attivita produttive

codice_int descrizione intervento responsabile

Struttura responsabile

Data Inizio | Data Fine

04.0201. 07 | # Prime misure urgenti per far fronte all'emergenza epidemiologica da COVID-19. Modifiche alla ULIANA MAGDA
LR 3/2020

DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01/01/2020 | 31/07/2020

indicatore di risultato: | Entrata in vigore dell'intervento normativo di modifica entro il 31/07

target Sl

Variazione approvate:
Riprogrammazione: sostituzione intervento

precedente denominazione: Sviluppo del settore manifatturiero, riqualificazione dell'offerta turistica e commerciale e riforma dell'accesso al credito

precedente scadenza: 30/06/2020
precedente indicatore: Entrata in vigore della Legge entro il 30/06
precedente target: SI

Richiesta dalla Struttura il 16/06/2020

codice_int descrizione intervento responsabile

Struttura responsabile

Data Inizio | Data Fine

04.0201. 22 | # Contratti regionali di insediamento per gli interventi di cui all'art.6, comma 2 LR. 3/2015 (DPreg. | ADAMIGIORGIO
82/2017)

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO LOCALE

01/01/2020 | 31/12/2020

indicatore di risultato: | Percentuale contratti stipulati e risorse impegnate sulla base della graduatoria

target 100%

Variazione approvate:
Riprogrammazione: modifica scadenza
Precedente scadenza: 31/10/2020
Richiesta dalla Struttura il 16/06/2020

codice_int descrizione intervento responsabile

Struttura responsabile

Data Inizio | Data Fine ‘

040201 32 | # Attuazione delle Leggi regionali 2020 con impatti sul settore turismo BRAVO ANTONIO

VICEDIRETTORE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01/01/2020 | 31/12/2020 ‘

indicatore di risultato: | Risorse impegnate / risorse stanziate

target 94%

Variazione approvate:
Riprogrammazione: sostituzione intervento
precedente denominazione: Attuazione della Legge regionale "Sviluppolmpresa"
Richiesta dalla Struttura il 16/06/2020
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Linea strategica 04 Competitivita e occupazione
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile DataInizio | Data Fine
040201. 34 | # Sostegno finanziario al settore terziario regionale a fronte dei danni subiti per la crisi economica | ULIANAMAGDA SERVIZIO COMMERCIO 01/01/2020 | 20/08/2020
conseguente all'emergenza sanitaria COVID-19 - attuazione intervento contributivo di cui alla
DGR 29 maggio 2020 n. 779 (contributi a fondo perduto)
indicatore di risultato: | Approvazione elenco imprese finanziate (Decreto Direttore) entro il 20/08

‘ target Sl
Variazione approvate:
Riprogrammazione: sostituzione intervento

precedente denominazione: Favorire la rigenerazione dei centri urbani attuando interventi contributivi di sostegno alle attivita economiche diretti alla valorizzazione e riqualificazione dell'offerta
commerciale
precedente scadenza: 31/07/2020

precedente indicatore: Pubblicazione bando per incentivi agli operatori di settore entro il 31/07
precedente target: Sl

Richiesta dalla Strutura il 16/06/2020

03 Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia
codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile
04.02.03. 03

# Presentazione allAmministrazione regionale dello schema di atto costitutivo e statuto

SECGATTI KETTY VICEDIRETTORE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE | 01/01/2020 | 30/06/2020
finalizzato alla costituzione di una fondazione di partecipazione avente la finalita istituzionale di E FAMIGLIA
accompagnare il processo di crescita economica e di sviluppo

indicatore di risultato:

Data Inizio | Data Fine

Presentaz. all'Assess. relaz. attivita svolta con schema atto costitut. e statuto entro il 30/06
Variazione approvate:

‘ target Sl
Riprogrammazione: sostituzione intervento

precedente denominazione: Partecipazione della Regione alla costituzione, in qualita di fondatore, di una fondazione di partecipazione avente quale principale finalita istituzionale la creazione di un
sistema integrato regionale per lo sviluppo e la generazione d'impresa (c. 60 bis L.R. 45/2017)
precedente scadenza: 31/03/2020

precedente indicatore: Approvazione in Giunta dello schema di atto costitutivo e di statuto entro il 31/03
precedente target: SI

Richiesta dalla Struttura il 17/06/2020
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Linea strategica 04 Competitivita e occupazione
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile DataInizio | Data Fine

04.0203. 04 | # Realizzazione dell'Active and Assisted Living Forum (AAL) 2021 SEGATTI KETTY VICEDIRETTORE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE | 01/01/2020 | 31/12/2020
E FAMIGLIA

indicatore dirisultato: | Presentazione all'Assessore di una relazione sull'attivita svolta ‘ target S|

Variazione approvate:

Riprogrammazione: Nuovo indicatore di contesto

Richiesto da Struttura e concordato con OIV

Riprogrammazione: sostituzione intervento
precedente denominazione: Partecipazione alla manifestazione ESOF 2020
precedente indicatore: Realizzazione due eventi in tema learning cities e blue growth in ambito ESOF 2020
precedente target: 2

Richiesta dalla Struttura il 17/06/2020

04 Ente o Azione Agenzia Lavoro Sviluppolmpresa

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datalnizio | Data Fine

040204. 04 | # Potenziamento attivita di comunicazione a favore delle imprese nellambito delle azioni “Agire ALESSIO - VERNILYDIA | AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA 01/01/2020 | 31/12/2020
nellimmediato” e “Conoscere e utilizzare le opportunita regionali”.

indicatore di risultato: | report di monitoraggio delle attivita di comunicazione target 2

indicatore di risultato: | Presentazione agli stakeholder di una proposta per potenziare le attivita entro il 31/12 target S

indicatore di risultato: | Attivita organizzativa della Community di agenzia target S|

Variazione approvate:

Nuovo intervento
Richiesto da OIV
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Linea strategica 04 Competitivita e occupazione
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

o1 Ente o Azione Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile DataInizio | Data Fine

040301 29 | # Favorire I'assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo COSLOVICHADRIANO | SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO 01/01/2020 | 30/05/2020
determinato al fine di fronteggiare gli effetti del'emergenza epidemiologica da Covid-19

indicatore di risultato: | Pubblicazione dell'avviso sul BUR entro il 30/05 ‘ target ’T‘

Variazione approvate:
Riprogrammazione: sostituzione intervento
precedente denominazione: Favorire ['assunzione a tempo determinato e indeterminato o la stabilizzazione di lavoratori che hanno seguito percorsi di formazione professionale finanziati dalla Regione
FVG
precedente scadenza: 30/04/2020
precedente indicatore: Pubblicazione avviso entro il 30/04
Richiesta dalla Struttura il 29/06/2020
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Linea strategica 04 Competitivita e occupazione
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

codice_int | descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Data Inizio | Data Fine
040301. 49 | # Centralita del Servizio interventi per i lavoratori e le imprese quale player fondamentale D'ANGELO ANNA SERVIZIO INTERVENTI PER | LAVORATORI E LE IMPRESE 01/01/2020 | 31/12/2020
nel'ambito delle dinamiche del mercato del lavoro regionale
indicatore di risultato: | N. vacancies richieste target 1.100
indicatore di risultato: | N. posti di lavoro raccolti target 1.100
indicatore di risultato: | % assunzioni di lavoratori con almeno 1 colloquio di orientam/totale delle assunz. target 5%
indicatore di risultato: | Rapporto tra n. lavoratori segnalati e assunti/totale assunzioni nel periodo di riferimento target 3%
indicatore dirisultato: | o di restituzione da parte delle aziende dell'esito della selezione a seguito invio rosa candidati target 10%
indicatore dirisultato: | Rapporto tra n. lavoratori assunti a seguito di segnalazioni/n. posti di lavoro richiesti da aziende target 5%

Variazione approvate:
Riprogrammazione: sostituzione indicatore
precedente indicatore: Percentuale di restituzione da parte delle aziende dell'esito della selezione a seguito invio rosa candidati
precedente target: 10%

precedente indicatore: percentuale assunzioni di lavoratori con almeno 1 colloquio di orientamento/totale delle assunzioni

precedente target: 20%

precedente indicatore: Rapporto tra n. lavoratori assunti a seguito di segnalazioni/n. posti di lavoro richiesti da aziende

precedente target: 20%
precedente indicatore: Rapporto tra n. lavoratori segnalati e assunti/totale assunzioni nel periodo di riferimento
precedente target: 7%
precedente indicatore: N. posti di lavoro raccolti
precedente target: 2.000
precedente indicatore: N. vacancies richieste
precedente target: 1.700
Richiesta dalla Struttura il 17/06/2020
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Linea strategica 04 Competitivita e occupazione

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine
040301. 60 | # Garantire il soddisfacimento della domanda di frequenza ai percorsi di istruzione e formazione FABRIS FULVIO POSIZIONE ORGANIZZATIVA INTEGRAZIONE DEI SISTEMI 01/01/2620 | 31/12/2020
professionale (leFP) di cui al D.Lgs. 226/2005 e la loro efficacia formativa FORMATIVI, DEFINIZIONE DI STANDARD DI COMPETENZE E DI
PROFILI PROFESSIONALI

indicatore di risultato: | Percentuale di allievi finanziati sugli allievi iscritti ai percorsi leFP target|  8o%
indicatore di risultato: | Percentuale di allievi che conseguono il titolo finale di leFP sul numero degli allievi frequentanti target 75%
indicatore di risultato: | Pieno utilizzo delle risorse economiche disponibili target S
indicatore di contesto: | Percentuale di allievi occupati o che proseguono gli studi a un anno dal conseguimento del titolo target| 40%
Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione indicatore

precedente indicatore: Percentuale di allievi occupati o che proseguono gli studi a un anno del conseguimento del titolo
precedente target: 80%

Richiesta dalla Struttura il 03/07/2020

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine
040301 62 | # Formazione per il conseguimento della qualifica di operatore socio-sanitario (OSS) BOSCO ANNA MARIA POSIZIONE ORGANIZZATIVA INCLUSIONE E PROFESSIONIAREA | 01/01/2020 | 31/12/2020

SOCIALE

indicatore di risultato: | Emanazione dell'avviso di formazione OSS entro il 30/06 target S
indicatore di risultato: | Percentuale di allievi che hanno conseguito nel 2020 la qualifica OSS sul numero dei frequentanti target 80%
indicatore di contesto: | N. allievi che hanno iniziato nel 2020 il corso formazione per conseguire qualifica OSS con m. comp. target 150
indicatore di contesto: | N. di allievi che hanno conseguito nel 2020 la qualifica OSS nei corsi di formazione iniziale target 250

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione indicatore

precedente indicatore: Percentuale di allievi che hanno conseguito nel 2020 la qualifica di OSS sul numero dei frequentanti

precedente target:80%
precedente indicatore: Emanazione dell'avviso di formazione OSS entro il 30/06
precedente target: SI
precedente indicatore: N. di allievi che hanno conseguito nel 2020 la qualifica di OSS
precedente target: 500
precedente indicatore: N. di allievi che hanno conseguito nel 2020 al qualifica OSS con misure compensative
precedente target: 180
precedente indicatore: N. di allievi che hanno conseguito nel 2020 la qualifica di OSS nei corsi di formazione iniziale
precedente target: 320
Richiesta dalla Struttura il 03/07/2020
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Linea strategica 05 Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio

Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

o1 Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio

Struttura responsabile

Data Inizio | Data Fine

codice_int descrizione intervento

responsabile
RUSTIA MATTEO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TRATTAZIONE COORDINATA DEGLI

01/01/2020 | 31/12/2020

050101. 08 | # Riforma urbanistica

AFFARI LEGISLATIVI E GIURIDICI IN MATERIA URBANISTICO-
EDILIZIA

target Sl

indicatore di risultato:

Presentazione all'Ass. di documento illustrativo per discussione con partenariato istit. e socio-ec.

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione indicatore
Precedente indicatore: Diramazione del DDLR alle Direzioni centrali per la concertazione interna

Richiesta dalla Struttura il 27/10/2020
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Linea strategica 05 Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita

01 Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio
codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine ‘
050201. 05 | # Nuovo contratto di servizio con il gestore del trasporto pubblico regionale ferroviario VOLPONIENZO SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO REGIONALE E LOCALE 01/01/2020 | 31/12/2020

indicatore di risultato: | Approvazione con DGR dello schema di contratto entro il 31/12

target Sl

Variazione approvate:
Riprogrammazione: modifica scadenza
Precedente scadenza: 31/10/2020
Richiesta dalla Struttura il 14/09/2020

codice_int

descrizione intervento

responsabile

Struttura responsabile

Data Inizio | Data Fine

05.0201. 17

# SUAP - informatizzazione delle pratiche relative alle attivita professionali nel settore della
motorizzazione

GALASSO GUGLIELMO

SERVIZIO MOTORIZZAZIONE CIVILE REGIONALE

01/01/2020 | 31/12/2020

indicatore di risultato: | Attivazione utilizzo Suap

target Sl

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione intervento
Precedente descrizione: L'obiettivo prevede I'attivazione dell'utilizzo dello Sportello per procedimenti di insediamento e variazioni di gestione inerenti studi di consulenza, autoscuole, scuole nautiche e

officine private di revisione
Richiesta dalla Struttura il 22/06/2020
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Linea strategica 06 Mondo agricolo e ambiente
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

o1 Ente o Azione Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Data Inizio | Data Fine

060101 13 | #|scrizione a ruolo delle somme derivanti da crediti sanzionatori amministrativi pecuniari non MARIN MARIA SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO E GESTIONE 01/01/2020 | 31/12/2020
riscossi PROCEDIMENTI SANZIONATORI

indicatore di risultato: | Iscrizione a ruolo somme ‘ target| 50.000

Variazione approvate:
Riprogrammazione: modifica target
Precedente target: 1.400.000 euro
Richiesta dalla Struttura il 03/03/2020

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Data Inizio | Data Fine
06.0101. 67 | # Verifica procedura di VIA transfrontaliera del raddoppio ferroviario Capodistria-Divaca CANALI MASSIMO DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E 01/01/2020 | 31/12/2020
SVILUPPO SOSTENIBILE

indicatore di risultato: | Attivazione procedimento di contestazione formale alla Slovenia in materia di VIA transfrontaliera ‘ target S
Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione indicatore

Precedente indicatore: Adozione del provvedimento di VIA

Richiesta dalla Struttura il 03/07/2020

02 Ente o Azione Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Data Inizio | Data Fine ‘
060102. 19 | # Ripristino ambientale e delle attivita produttive a seguito della tempesta VAIA SILVERIO LIVIO ISPETTORATO FORESTALE DI TOLMEZZO 01/01/2020 | 31/12/2020 ‘

indicatore di risultato: | DPReg 210/2014: riduzione tempi istruttoria domande liquidazione indennizzi per il 50% delle domande target 50%

target 80%
target 60%

indicatore di risultato: | Segnalazioni emergenza scolitidi ai proprietari dei boschi entro 7 gg. dall'evidenza dell'attacco

indicatore di risultato: | Stato avanzamento del ripristino boschivo in base al report

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione indicatore

Precedente indicatore: Stato avanzamento del ripristino boschivo in base al report
Precedente target: 80%
Richiesta dalla Struttura il 27/07/2020
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Linea strategica 06 Mondo agricolo e ambiente
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile DataInizio | Data Fine ‘
06.01.02. 23 | # Recupero e mantenimento del patrimonio malghi\/o TONEGUZZI LORIS SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE PER LA MONTAGNA 01/01/2020 | 30/11/2020 ‘
indicatore di risultato: | Percentuale di utilizzo dei fondi disponibili target| 1009
indicatore dirisultato: | Percentuale di concessione contributi entro il 30/11 target|  100%

Variazione approvate:
Riprogrammazione: modifica scadenza
Precedente scadenza: 31/10/2020
Richiesta dalla Struttura il 27/07/2020

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datalnizio | Data Fine

060102. 36 | # Organizzazione e incremento delle attivita di controllo faunistico, in particolare della specie STROPPA MASSIMO (non attivo) ISPETTORATO FORESTALE DI TRIESTE E GORIZIA, 01/01/2620 | 31/12/2020
cinghiale, nel territorio di Trieste e Gorizia (L. 157/1992, art. 19 comma 2) CON SEDE IN GORIZIA

indicatore di risultato: | Coordinamento attivita operatori Corpo Forestale specializzati con incontri o sopralluoghi target 6

indicatore di risultato: | Predisposizione presentazione powerpoint sull'attivita di controllo dei cinghiali entro il 30/10 target S

indicatore di risultato: | Approvazione protocollo operativo per il personale Corpo Forestale entro il 30/06 target S

indicatore di risultato: | % verifiche/primi interventi effettuati entro 3 gg. in media dalla segnalazione target| 1007

Variazione approvate:

Prima riprogrammazione: sostituzione indicatore

Precedente indicatore: Predisposizione e aggiornamento report bimestrale su andamento prelievi cinghiale (in sostituzione: % verifiche/primi interventi effettuati entro 3 gg. in media dalla
segnalazione)
Richiesta da OIV
Seconda riprogrammazione: sostituzione indicatore

Precedente indicatore: N. incontri tematici con portatori d'interesse (cittadini, cacciatori, agricoltori, scuole) (in sostituzione: Predisposizione presentazione powerpoint sull'attivita di controllo dei
cinghiali entro il 30/10)
Richiesta dalla Struttura il 27/07/2020

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile DataInizio | Data Fine
0601.02. 37 | # Manutenzione di beni di rilevante interesse storico e naturalistico mediante I'attivazione di DIBERNARDO FABIO SERVIZIO GESTIONE TERRITORIO MONTANO, BONIFICAE 01/01/2020 | 31/12/2020
convenzioni IRRIGAZIONE

indicatore di risultato: | N. compendi manutenuti ‘ target 4

Variazione approvate:

Riprogrammazione: modifica target
Precedente target: 5
Richiesta dalla Struttura il 29/10/2020
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Linea strategica 06 Mondo agricolo e ambiente
Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

o1 Ente o Azione Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche
codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine
060201. 06 | # Strategia regionale per I'attivita agricola e forestale in montagna, con particolare attenzione URIZIO MAURIZIO VICEDIRETTORE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, 01/01/2020 | 31/12/2020
all'imprenditoria giovanile FORESTALIE ITTICHE
indicatore di risultato: | Trasmissione all'Assessore di uno studio preliminare all'elaborazione della proposta di documento ‘ target Sl
Variazione approvate:
Riprogrammazione: sostituzione indicatore
Precedente indicatore: Trasmissione all'Assessore della proposta di documento
Richiesta dalla Struttura il 27/07/2020
codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Data Inizio | Data Fine
060201 21 | # Migliorare il Programma nazionale di sostegno al settore vitivinicolo con particolare attenzione | GIORGIUTTI ANDREA SERVIZIO VALORIZZAZIONE QUALITA' DELLE PRODUZIONI 01/01/2020 | 31/12/2020
alla ristrutturazione e riconversione dei vigneti
indicatore di risultato: | OCM RRV 2020/21: percentuale delle istruttorie completate al 31/12 sulle domande pervenute target 70%
indicatore di risultato: | OCM Investimenti 2019/20: conclusione istruttorie finalizzate liquidazione saldi entro il 15/10 target S|

Variazione approvate:
Riprogrammazione: sostituzione indicatore

Precedente indicatore: OCM RRV 2020/21: completamento istruttorie e predisposizione graduatoria provvisoria entroil 31/12
Precedente target: Sl

Richiesta dalla Struttura il 27/07/2020

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Data Inizio | Data Fine

06.0201. 35 | 4| 'agricoltura e il mondo rurale del Friuli Venezia Giulia verso il 2030. Percorso di consultazione MINIUTTI KAREN SERVIZIO POLITICHE RURALI E SISTEMI INFORMATIVI IN 01/01/2020 | 31/12/2020
locale AGRICOLTURA

indicatore di risultato: | Documento di proposta delle priorita strategiche regionali con consegna all'Assessore entro il 31/12 target S

indicatore di contesto: | N. risposte da parte degli stakeholder target 300

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione indicatore e scadenza

Precedente indicatore: Documento conclusivo con individuazione priorita strategiche consegnato all'Assessore entro il 31/08
Precedente scadenza: 31/08/2020
Richiesta dalla Struttura il 27/07/2020
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Linea strategica 06 Mondo agricolo e ambiente
Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

02 Ente o Azione Agenzia regionale per lo sviluppo rurale - ERSA

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine

06.0202. 03 | 4 Vigilanza sugli Organismi di controllo degli operatori biologici: intensificazione della vigilanza DAMELE DANIELE SERVIZIO STATISTICA AGRARIA E COORDINAMENTO DELLE 01/01/2020 | 31/12/2020
ATTIVITA"NEL SETTORE DELLO SVILUPPO RURALE

indicatore di risultato: | N. visite previste in azienda

target 10

Variazione approvate:

Riprogrammazione: modifica scadenza e target
Precedenza scadenza: 30/09/2020
Precedente target: 30

Richiesta dalla Struttura il 23/04/2020

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile DataInizio | Data Fine
06.0202. 09 | # | avori di manutenzione straordinaria presso Volpares, area in comodato d'uso al Comune di BLANCUZZIEMANUELA | SERVIZIO AFFARI GIURIDICI, AMMINISTRATIVI, CONTABILI E 01/01/2020 | 31/12/2020
Palazzolo dello Stella GENERALI

indicatore di risultato: | Provvedimento di impegno della spesa

target Sl

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione intervento
Precedente denominazione: Partecipazione ERSA a fiera collettiva Vinitaly - Verona

Precedenti indicatori: "Percentuale restituzione questionario di gradimento”; "N. ditte che hanno partecipato"; "Invio report di conclusione procedimento al Direttore generale ERSA entro il 31/07"

Precedenti target: 20%; 100; SI
Richiesta dalla Struttura il 24/03/2020

03 Ente o Azione Ente tutela patrimonio ittico - ETPI

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Data Inizio | Data Fine ‘

060203. 01 | # Semplificazione e ammodernamento del sistema di gestione dell'attivita di pesca sportiva MULAS MARIAROSA | POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMINISTRAZIONE, AFFARI 01/01/2020 | 15/12/2020
GENERALI, CONTENZIOSO

indicatore dirisultato: | Presentazione nuovo Regolamento al comitato ittico entro il 15/12 target S|

indicatore di contesto: | Passaggi procedurali eliminati o dematerializzati target 3

Variazione approvate:
Riprogrammazione: inserimento indicatore di contesto
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Linea strategica 06 Mondo agricolo e ambiente

Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile DataInizio | Data Fine
060203. 03 | # |nformatizzazione del sistema di acquisizione delle entrate (licenze, sanzioni, obblighi ittiogenici) | MINIUSSIFRANCESCO | ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI 01/01/2020 | 31/12/2020
indicatore di risultato: | Percentuale di utilizzo del sistema pagoPA per I'acquisizione delle entrate dell'Ente target 90%
indicatore di contesto: | Report da inviare entro 31/12 a OIV di quantificazione risorse umane e finanziarie risparmiate target S

Variazione approvate:
Riprogrammazione: inserimento indicatore di contesto
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Linea strategica 06 Mondo agricolo e ambiente
Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

o1 Ente o Azione Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Data Inizio | Data Fine

060301. 01 | # Relazione sui procedimenti di autorizzazione unica energetica del Servizio awviati nell'anno 2020, | SAVELLANICOLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA ENERGIA SOSTENIBILE E 01/01/2020 | 31/12/2020
con particolare riferimento al rispetto dei tempi procedimentali. AUTORIZZAZIONI UNICHE ENERGETICHE

indicatore dirisultato: | Consegna della relazione al DC e al DS entro il 31/12 ‘ target S|

Variazione approvate:

Riprogrammazione: modifica scadenza
Precedente scadenza: 29/02/2020
Richiesta dalla Struttura il 07/04/2020
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Linea strategica 07 Cultura e turismo di qualita
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

03 Ente o Azione Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile DataInizio | Data Fine

070103. 01 | # Grandi interventi: indizione della gara per la progettazione del recupero funzionale di Valmaura | CAMMAROTO SERVIZIO PATRIMONIO 01/01/2020 | 31/12/2020
come centro logistico regionale ALESSANDRA

indicatore di risultato: | Trasmissione di tutta la documentazione di gara al DC entro il 31/12 ‘ target ’T‘

Variazione approvate:
Riprogrammazione: sostituzione indicatore
Precedente indicatore: Pubblicazione della gara su eAppalti
Richiesta dalla Struttura il 03/07/2020

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Data Inizio | Data Fine

07.0103. 06 | # Concessione dei locali adibiti a servizio bar e ristorazione siti nella sede della Regione di Udine - | CAMMAROTO SERVIZIO PATRIMONIO 01/01/2020 | 30/09/2020
Via Sabbadini a nuovo concessionario ALESSANDRA

indicatore di risultato: | Ripubblicazione del bando in eAppalti entro i 30/09/2020 ‘ target ’T‘

Variazione approvate:
Riprogrammazione: sostituzione indicatore e scadenza
Precedente indicatore: Aggiudicazione della concessione entro il 02/10
Precedente scadenza: 02/10/2020
Richiesta dalla Struttura il 03/07/2020

04 Ente o Azione Ente regionale per il patrimonio culturale - ERPAC

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine

070104 02 | 4 Revisione del protocollo di intesa tra Regione FVG, ERPAC e ASUGI per la realizzazione del DEL BIANCO ANNA ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA 01/01/2020 | 31/12/2020
progetto di rigenerazione in chiave storico/culturale del parco Basaglia a Gorizia. REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC

indicatore di risultato: | Presentazione all'Assessore regionale del testo del nuovo protocollo ‘ target S|

Variazione approvate:
Riprogrammazione: sostituzione intervento
Precedente denominazione: Relazione per ipotesi di superamento dell'Ente regionale per il patrimonio culturale e |a riallocazione delle relative competenze
Precedente indicatore: Trasmissione della relazione all'’Assessore regionale
Richiesta dalla Struttura il 15/10/2020

Pagina 25




Linea strategica 07 Cultura e turismo di qualita

Missione 07 Turismo
o1 Ente o Azione Direzione centrale attivita produttive
codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine
070301 03 | # Informatizzazione delle procedure di presentazione delle rendicontazioni per la linea contributiva | BRAVO ANTONIO SERVIZIO TURISMO 01/01/2020 | 31/12/2020
prevista dall'art. 62 della L.R. 21/2016 (progetti mirati di promozione turistica)
indicatore di risultato: | Attivazione della modalita attraverso GGP (Gestione Generalizzata Pratiche) entro il 31/10 ‘ target S|

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione intervento
Richiesta dalla Struttura il 30/10/2020
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Linea strategica 08 Semplificazione, fiscalita e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

o1 Ente o Azione Direzione generale
codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile DataInizio | Data Fine
080101. 14 | # Elaborazione un Vademecum/Guida della trasparenza come supporto informativo sistematico VIGINIMAURO RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E DELLA PREVENZIONE 01/01/2020 | 31/12/2020

agli Uffici dell’AR e agli Enti regionali, da implementare negli anni, sugli obblighi di trasparenza di
maggiore impatto o di incerta interpretazione, con spiegazione dettagliata dell'evoluzione
normativa e giurisprudenziale.

DELLA CORRUZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE

indicatore di risultato:

Vademecum/Guida sugli obblighi di pubblicazione dei dati dei dirigenti ex articolo 14 dlgs 33/2013

target Sl

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione intervento

Precedente denominazione: Attivare strumenti piu adatti a garantire la conoscibilita dei dati in possesso dell’AR e mettere a disposizione le informazioni di pil immediato interesse dei cittadini

Precedenti indicatori: "Acquisizione della certificazione di qualita sulla misura generale “trasparenza™; "Individuazione del soggetto terzo cui affidare la "gap analisys" e avvio delle attivita"

02 Ente o Azione Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione
codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Data Inizio | Data Fine
080102. 17 | # Definizione in sede aziendale delle modalita di accesso allo smart work LUGARA GABRIELLA DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE 01/01/2020 | 31/12/2020

PUBBLICA, SICUREZZA E POLITICHE DELL'MMIGRAZIONE

indicatore di risultato: | Applicazione in sede aziendale del LAE e mappatura delle attivita da porre a base del POLA

target Sl

Variazione approvate:

Prima riprogrammazione: sostituzione intervento
Precedente denominazione: Riduzione del precariato
Precedente indicatore: Riduzione del 15% del personale somministrato a bilancio
Precedente target: S|
Richiesta dalla Struttura il 20/07/2020
Seconda riprogrammazione: sostituzione indicatore
Precedente indicatore: Presentazione all'Assessore di proposta criteri e modalita per I'attivazione a regime dello S.W.
Richiesta dalla Struttura il 29/10/2020

03 Ente o Azione Segretariato generale
codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Data Inizio | Data Fine ‘
080103. 32 | # Rjorganizzazione dell'assetto del Segretariato generale IURI DANIELA SEGRETARIATO GENERALE 01/01/2020 | 30/06/2020 ‘

indicatore dirisultato: | Presentazione ipotesi di riassetto organizzativo al Presidente della Regione entro il 30/06

target Sl

Variazione approvate:

Nuovo intervento
Richiesto dalla Struttura il 17/04/2020
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Linea strategica 08 Semplificazione, fiscalita e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

05 Ente o Azione Direzione centrale finanze

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine
080105. 41 | # POR FESR 2021-2027 - Proposta di programmazione strategica per I'acquisizione dei fondi VASINIS LINO SERVIZIO GESTIONE FONDI COMUNITARI 01/01/2020 | 31/12/2020

comunitari

indicatore di risultato: | Presentazione proposta di programmazione alla Giunta Regionale target S|
Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione indicatore

Precedente indicatore: Presentazione proposta alla Giunta regionale

Richiesta dalla Struttura il 13/02/2020

06 Ente o Azione Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi

codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Data Inizio | Data Fine
080106. 01 | # Attivazione della modalita di pagamento dei canoni demaniali idrici e marittimi attraverso il PASQUALE GABRIELLA | SERVIZIO DEMANIO 01/01/2020 | 31/12/2020

sistema pagoPA ai sensi dell'art. 65 c. 2 del D.Lgs. 217/2017

indicatore di risultato: | Definizione delle richieste di pagamento

target Sl

Variazione approvate:
Riprogrammazione: modifica scadenza
Precedente scadenza: 01/08/2020
Richiesta dalla Struttura il 11/06/2020

codice_int

descrizione intervento

responsabile

Struttura responsabile

Data Inizio | Data Fine

08.01.06. 12

# Predisposizione proposta variante assetto organizzativo DC patrimonio, demanio, servizi
generali e sistemi informativi

FORTE FRANCESCO

DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI
GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI

01/01/2020 | 30/07/2020

indicatore di risultato: | Presentazione proposta modifica assetto organizzativo all'Assessore entro il 30/07

target Sl

Variazione approvate:

Riprogrammazione: sostituzione intervento
Precedente denominazione: Semplifica FVG - legge di semplificazione annuale: presentazione proposta all'Assessore ai fini dell'approvazione in Giunta e successiva presentazione al Consiglio

regionale

Precedente indicatore: Presentazione proposta DDLR entro il 30/04
Precedente target: SI
Richiesta dalla Struttura il 10/04/2020
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Linea strategica 08 Semplificazione, fiscalita e autonomia

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

09 Ente o Azione Ufficio di gabinetto
codice_int descrizione intervento responsabile Struttura responsabile Datanizio | Data Fine ‘
08.01.09. 08 TOPPAZZINI ISABELLA UFFICIO DI GABINETTO 01/01/2020

# Pubblicazioni della Regione

31/12/2020 ‘

indicatore di risultato: | N. progetti di pubblicazioni

target 1

Variazione approvate:

Prima riprogrammazione: sostituzione indicatore
Precedente indicatore: Pubblicazioni realizzate

Seconda riprogrammazione: modifica target
Precedente target: 2

Richiesta dalla Struttura il 03/07/2020
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OBIETTIVI ELIMINATI

Linea strategica 05 Grandi infrastrutture e piano unitario del territorio
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita

o1 Ente o Azione Direzione centrale infrastrutture e territorio
codice_int descrizione intervento responsabile | Struttura responsabile Data lnizio: | Data Fine:
050201XX | # Nuove tariffe TPL gomma in esito al nuovo affidamento con I'azienda TPL FVG al fine di rendere | VOLPONI POSIZIONE ORGANIZZATIVA COORDINAMENTO DELLE FUNZIONI DI 01/01/2020 | 31/07/2020
pil attrattivi i titoli di viaggio ENZO COMPETENZA REGIONALE SUL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
FERROVIARIO, AUTOMOBILISTICO E MARITTIMO

indicatore di risultato: | Approvazione DGR entro il 31/07 ‘ target -
Variazione approvate:

Prima riprogrammazione: modifica scadenza
Precedente scadenza: 30/04/2020

Richiesta dalla Struttura il 16/04/2020

Seconda riprogrammazione: modifica scadenza
Precedente scadenza: 30/06/2020

Richiesta dalla Struttura il 22/06/2020

Terza riprogrammazione: eliminazione intervento
Precedente codice: 05.02.01.09

Richiesta dalla Struttura il 14/09/2020

IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO GENERALE
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